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विभिन्न पदहरूको जिम्मेिारी र कार्यक्षेत्र  

लक  पररर्ोिना अभिकृत  

पद              लक पररर्ोिना अभिकृत – अभिकृत छैठौँ स्तर  

रोिगारदाता स्थानीर् तहको कार्यपाभलकाको कार्ायलर् 

कार्य स्थान गाउँपाभलका/नगरपाभलका कार्यपाभलकाको कार्ायलर्, स्थानीर् तह भित्र पररर्ोिना कार्य 
क्षेत्रमा विल्ड भ्रमण गननय पनेछ, आिश्र्क परेको खण्डमा अन्र् तोवकएका स्थानीर् 
तहहरू पभन भ्रमण गननयपने हनन सक्छ। 

अिभि  िावषयक करार सम्झौता (पररर्ोिना अिभिको अन््र्सम्म िावषयक कार्यसम्पादन 
मूल्र्ाङ्कनको आिारमा निीकरण गनय सवकने) 

ििािदेही हनन नपने प्रमनख प्रशासकीर् अभिकृत  

प्रभतिदेन गननयपने    स्थानीर् तहको पररर्ोिना व्र्िस्थापन सभमभत (प्रमनख प्रशासकीर् अभिकृत र 
पररर्ोिनाका प्राविभिक सहार्ता सल्लाहकार मािय त) 

शैजक्षक र्ोग्र्ता भसभिल इजन्िभनर्ररङ, समािशास्त्र, व्र्िस्थापन, ग्रामीण विकास, प्राकृभतक स्रोत 
व्र्िस्थापन, व्र्ािसावर्क अध्र्र्न िा अन्र् सम्बजन्ित विषर्मा स्नातक तह उत्तीणय  

कार्य अननिि:  

- ग्रामीण क्षेत्रमा सामनदावर्क विकास, र्ोिना तिनयमा र व्र्िस्थापन, िा िीविकोपाियन/िलस्रोत/ प्राकृभतक 
स्रोत व्र्िस्थापन िस्ता गभतविभिहरूमा न्रू्नतम ५ िषयको कार्य अननिि साथै स्थानीर् तहहरू सँग 
काम गरेको अननिि लाइ प्राथभमकता ददइनछे  । 

- समान प्रकृभतका विशेषगरी विनल्र्ाण्ड सरकार र र्नरोपेली संघको वित्तीर् सहर्ोगमा संचाभलत 
पररर्ोिनाहरूमा कार्य गरेको अननििलाई थप ग्राह्यता ददइनेछ । 

अन्र् दक्षताहरू: 

- सामाजिक पररचालन र ताभलमहरू सहिीकरणमा राम्रो दक्षता िएको, 
- अंग्रिेी र नेपालीमा राम्रो लेख्न र बोल्न सक्ने साथै स्थानीर् िाषामा राम्रो दक्षता िएको, 
- नेपाली र अंग्रिेीमा प्रभतिदेन लेखनमा राम्रो सीप िएको, 
- कम््र्नटर सीप (MS Office) मा पकड िएको, 
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- अनलाइन िेि-िसे र मोिाइल एप (िस्तै एजक्टभिटी इन्िो,कोिो, एम िाटरआदद)मा तथ्र्ाङ्क संकलन 
तथा प्रभतिदेन गनय सक्ने सीप िएको  । 

काम, कतयव्र् र जिम्मेिारीहरू 

- गाउँपाभलका/नगरपाभलकाहरूलाई  विभिन्न र्ोिना तिनयमा (क्र्ाचमने्ट व्र्बस्थापन र्ोिना  समते) र 
रणनीभतहरू (िल स्रोत, िीविकोपाियन, कृवष-िन, िलिार्न पररितयन अननकूलन/विपद िोजखम 
न्र्नभनकरण/व्र्िस्थापन, ममयत सम्िार तथा ददगोपना, व्र्िस्थापकीर् सनचना प्रणाली, आदद) तर्ारी तथा 
तिनयमा गनय र्ोगदान पनर् र्ाउने, सहर्ोग गने र प्रो्सावहत गने साथै प्रिािकारी कार्ायन्िर्नमा सहर्ोग 
गने। 

- स्थानीर् सरकारका भनकार् तथा भनणयर्कतायहरूलाई लक पररर्ोिना अन्तगयत हनन सक्न ेविकासका 
अिसरहरूबारे िानकारी गराउने। 

- स्थानीर् सरकार तथा साझेदारहरूलाई पररर्ोिनाका गभतविभिहरू संर्नक्त रूपमा तिनयमा र कार्ायन्िर्न 
गनय सहर्ोग गने। 

- पररर्ोिनाका गभतविभिहरूसँग सम्बजन्ित िावषयक कार्यक्रम, अननगमन र प्रभतिदेन तर्ार पानय 
गाउँपाभलका/नगरपाभलकालाई सहर्ोग गने। 

- प्राकृभतक स्रोत विकास कोष (NRDF) को जस्थभत सवहत विभिन्न गभतविभिहरूको प्रगभत प्रभतिदेन तर्ारी, 
संर्ोिन तथा प्रमाजणत गरर पररर्ोिना व्र्िस्थापन सभमभतलाई पेश गने र संकलन गररएका 
तथ्र्ांकहरुको गनणस्तररर्ता सनभनजित गने। 

- क्लस्टर कार्ायलर्/पररर्ोिना सहर्ोग एकाई मािय त सङघीर् माभमला तथा सामान्र् प्रशासन मन्त्रालर् 
लाइ पेश गननय पने आिभिक (माभसक/चौ-माभसक/अिय-िावषयक/िावषयक) प्रभतिदेनहरु तर्ारमा सहर्ोग 
गने। 

- पररर्ोिनाका सबै गभतविभिहरूको कार्ायन्िर्न तथा सञ्चालन गदाय पररर्ोिना कार्ायन्िर्न भनदेजशका र 
चरणिद्ध कार्यविभि अननसार िएको सनभनजित गने। 

- विल्डमा विशेष गरी  र्ोिना छनौट, तर्ारी, भनमायण र भनमायण पिातको चरण तथा अन्र् भनणयर् 
प्रवक्रर्ाहरूमा लैंभगक समानता अपाङ्गता सामाजिक समािशेीकरण र मानि अभिकारमा आिाररत 
अििारणा िएको सनभनजित गने। 

- पररर्ोिनाको अन्तगयत कार्ायन्िर्न हनने सबै खालका र्ोिना तथा कार्यक्रमहरू स्थानीर् सरकारको 
समािशेी सात-चरण र्ोिना तिनयमा प्रवक्रर्ालाई पालन गरर छनौट िएको सनभनजित गने। 

- िडा सभमभत, टोल विकास सभमभत, सामनदावर्क िन उपिोक्ता सभमभत र अन्र् सरोकारिालासँग नजिकको 
समन्िर्कारी िभूमका बहन गदै र्ोिना तिनयमा प्रवक्रर्ा सहि बनाउन पररर्ोिना कार्ायन्िर्न पाभलका 
एकाईका कमयचारीहरूलाई पररचालन गने। 
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- पररर्ोिना द्वारा तर्ार गररएको व्र्िस्थापन सनचना प्रणालीमा स्थानीर् तहका कमयचारीहरूको पहनँच तथा 
्र्सको प्रर्ोग गनयमा सहर्ोग गने  र  हाभसल िएको नभतिाको समर्मै प्रभतिेदन गने । 

- आिश्र्कता अननसार स्थानीर् तहको आभथयक प्रशासन शाखालाई प्राकृभतक स्रोत विकास कोष (NRDF) 

को वित्तीर् प्रभतिदेन तर्ारीमा सहर्ोग गने। 

- गाउँपाभलका/नगरपाभलका कमयचारीहरू तथा भनणयर्कतायहरूलाई पररर्ोिनाको भनदेजशका,म्र्ान्र्नअल र 
नीभतहरूबारे िानकारी गराउनन। 

- गाउँपाभलका/नगरपाभलका भित्र अन्र् संघ संस्थाहरूसँग संिावित सहकार्य र उपलब्ि स्रोत साझेदारी गनय 
समन्िर् गने। 

- पररर्ोिना टोली, स्थानीर् कमयचारीहरू, जिल्ला िन अभिकृत र अन्र् सरोकारिाला बीच सहकार्य र सद्भाि 
कार्म राख्दै र्ोिना गररएका गभतविभिहरू समर्मै सम्पन्न हनने सनभनजित गने। 

- स्थानीर् तहका कमयचारीहरू/सरोकारिालाहरू/िडाहरूमा क्षमता विकास आिश्र्कता विश्लषेण गरेर 
िावषयक कार्यक्रम तिनयमाका लाभग गभतविभिहरू सवहत सनझाि ददन।े 

- अन्र् पररर्ोिना कार्ायन्िर्न गने पाभलका एकाईका कमयचारीहरूको िावषयक कार्यसम्पादन मूल्र्ाङ्कनमा 
टोली सदस्र्को रूपमा सहिागी हनने। 

- पररर्ोिना व्र्िस्थापन सभमभतका  बैठकहरूको आर्ोिना गनय सहर्ोग गने र भनणयर्हरू तर्ार पाने। 

- स्िीकृत िावषयक कार्यक्रम अननसार कार्यशाला/गोष्ठी/ताभलमको प्रस्तािना तर्ार पारी अननमोदन प्रवक्रर्ा र 
आभथयक व्र्िस्थापन गने। खचयको पारदजशयता सनभनजित र अभग्रम ि नक्तानी समर्मै िर्छ्यौट गने। 

- स्िीकृत िावषयक कार्यक्रमका गभतविभिहरूको अननगमन र सनपररिेक्षण गरी  गनणस्तर सनभनजित गने र 
पररर्ोिनाका अननपालन, मानकहरुको पालना गने र गराउने। 

- विल्डका कमयचारीहरूलाई कार्ायन्िर्न र्ोिना अननसार पररचालन गने  । साथै  माभसक बैठक र विल्ड 
भ्रमणमािय त उनीहरूको कार्यसम्पादन अननगमन गने। सबै पररर्ोिना/विल्ड कमयचारीहरुले पररर्ोिनाको 
आचारसंवहता पालन गरररहेको सनभनजित गने। 

- पररर्ोिना कार्ायन्िर्नको सबै चरणमा पररर्ोिनाका भनदेजशकाहरू (पररर्ोिना कार्ायन्िर्न भनदेजशका, 
चरणिद्ध कार्यविभि, GEDSI/HRBA आदद) सही रूपमा पालन िइरहेको सनभनजित गने। 

- पररर्ोिना नभतिाहरू हाभसल गनय सनपरिाइिरले तोके अननसार अन्र् कन नै पभन काम र जिम्मेिारीहरू पालना 
गने । 

सब-इजन्िभनर्र 

पद                                 सब-इजन्िभनर्र – सहार्क पाँचौँ स्तर 

रोिगारदाता गाउँपाभलका/नगरपाभलकाको कार्यपाभलका कार्ायलर्  

कार्य स्थान गाउँपाभलका/नगरपाभलकाको कार्यपाभलका कार्ायलर्, पाभलका भित्रको पररर्ोिनाको कार्य 
क्षेत्रहरुमा आिाररत िएर अभिक अननगमन भ्रमण ।  
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अिभि                   िावषयक करार सम्झौता (पररर्ोिना अिभिको अन््र्सम्म िावषयक कार्यसम्पादन मूल्र्ाङ्कनको 
आिारमा निीकरण गनय सवकने) 

ििािदेहीता            प्रमनख प्रशासकीर् अभिकृत  

प्रभतिदेन गननयपने     लक पररर्ोिना अभिकृत र प्राविभिक सहार्ता अभिकृत/प्राकृभतक स्रोत व्र्िस्थापन विज्ञ र 
स्थानीर् तहको पूिायिार शाखा प्रमनख 

शैजक्षक र्ोग्र्ता      भसभिल इजन्िभनर्ररङ विषर्मा प्रिीणता भड्लोमा  

 

कार्य अननिि: 

- सामनदावर्क आिाररत ग्रामीण खानेपानी तथा सरसिाइ, भसँचाइ, बार्ो-इजन्िभनर्ररङ र अन्र् पूिायिार 
विकासका गभतविभिहरू (सिे, भडिाइन, सनपररिेक्षण/अननगमन, मूल्र्ाङ्कन आदद) मा कम्तीमा ३ िषयको 
कार्य अननिि। 

- समान प्रकृभतका विशेषगरी विनल्र्ाण्ड सरकार र र्नरोपेली संघ द्वारा वित्तीर् सहर्ोग िएका 
पररर्ोिनाहरूमा काम गरेको अननििलाई विशषे ग्राह्यता ददइनेछ । 

अन्र् दक्षताहरू 

- सामाजिक पररचालन र ताभलम सहिीकरणमा उ्कृष्ट क्षमता, 
- स्थानीर् िाषामा दक्षता सवहत नेपालीमा राम्रो लेख्न र बोल्न सक्ने,  

- ग्रामीण खानेपानी तथा सरसिाइ र भसचँाइका र्ोिनाहरूको सिेक्षण तथा भडिाइन सफ्टिेर्र प्रविभि 
तथा र्न्त्रहरु GPS, DGPS  िस्तामा राम्रो दक्षता तथा पकड, 

- प्रभतिदेनमा राम्रो सीप र अनलाइन ििेिसे र मोिाइल एप एजक्टभिटी इन्िो,कोिो, एम िाटर आददमा 
आिारीत प्रभतिेदन गनय सक्न ेदक्षता । 

- इजन्िभनर्ररङ सफ्टिरे्र Auto-CAD  मा आिारितू दक्षता, 
- कम््र्नटर सीप (MS Windows)मा आिारितू दक्षता । 

काम, कतयव्र् र जिम्मेिारीहरू: 
- सब-इजन्िभनर्र पररर्ोिनाका प्राविभिक अभिकृतसँग नजिकको सहकार्यमा गाउँपाभलका/ नगरपाभलका 

स्तरमा र्ोिना भनमायण सम्बन्िी प्राविभिक कार्यहरू सम्पन्न गने काममा मनख्र् जिम्मिेार हनन्छ।  

- उनी/उनले पररर्ोिनाको प्राविभिक सहार्ता सल्लाहकार िा प्राकृभतक स्रोत व्र्िस्थापन विज्ञहरूको 
प्र्र्क्ष सनपररिेक्षण र मागयदशयनमा, लक पररर्ोिना अभिकृत र विल्ड संर्ोिकसँग नजिकको समन्िर् 
गदै भनम्न कार्यहरू सम्पन्न गनेछन।् 

-  
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र्ोिना तिनयमा र कार्ायन्िर्न 

- गाउँपाभलका/नगरपाभलका स्तरका क्षेत्रगत र्ोिना तिनयमाको प्राथभमककीकरणमा परेका र्ोिनाहरूको 
पनिय/सम्िाव्र्ता अध्र्र्न गनय र लक अभिकृतलाई पररर्ोिनाको िावषयक कार्यक्रम तथा क्र्ाचमेन्ट 
व्र्बस्थापन र्ोिना तर्ारीमा सहर्ोग गने। 

- र्ोिना स्थलगत लेआउट र्ोिना तर्ार पाने र अजन्तम रूप ददन ेसाथै र्ोिनामा आइपने प्राविभिक 
सिालहरू उपिोक्ता/उपिोक्ता सभमभतहरूलाइ आम िेला/सभमभतको बैठकमािय त छलिल गने। 

- पररर्ोिनाका प्राविभिक मापदण्ड अननसार िलिार्न पररितयन/विपद िोजखम न्र्नभनकरणका गभतविभिलाइ 
एकीकृत गदै विस्ततृ प्राविभिक सिेक्षण गने, भडिाइन र लागत अननमान तर्ार पाने। साथै पानीको 
बहन-उपर्ोगलाई मध्र्निर गदै पानीको अभिकतम प्रर्ोगलाइ सनभनजित गने । 

- उपिोक्ता सभमभतको सामनदावर्क कार्य र्ोिना (CAP) तर्ार पानय सहर्ोग गने र समीक्षा गनय सहिागी 
हनने। 

- स्िीकृत भडिाइन र ड्रइङ्गअननसार संरचनाको लेआउट अननसार िल स्रोत प्राविभिक/भमस्त्रीहरूलाई 
सहर्ोग गने। 

- बाह्य भनमायण सामग्रीकालाभग खररद सम्बन्िी कागिात तर्ार पाने, सभमभतहरूलाई भनमायण सामग्री खररद 
प्रवक्रर्ामा सहर्ोग गने र भनमायण सामग्रीको गनणस्तर (स्थानीर्/बाह्य) सनभनजित गने। 

- उपिोक्ता सभमभत र विल्डका अन्र् सदस्र्हरुलाई िलिार्न उ्थानशील पानी सनरक्षा र्ोिना तर्ार पानय 
र कार्ायन्िर्नमा सहर्ोग गने। 

क्षमता अभििृवद्ध, समन्िर् र सहकार्यको विकास: 
- प्राविभिक सहर्ोग र सहिीकरणका लाभग गाउँपाभलका/नगरपाभलकाको प्राविभिक टोली र पररर्ोिनाका 

प्राविभिक सहार्ता सल्लाहकार/प्राकृभतक स्रोत व्र्िस्थापन विज्ञ र प्राविभिक अभिकृतसँग प्राविभिक 
स्पष्टता सवहत सहर्ोग र सहिीकरणकालाभग भनर्भमत समन्िर् गने । 

- प्राविभिक ताभलमहरूमा सहिागीहरूको छनोट गनय उपिोक्ता सभमभतलाई सहर्ोग गने, ्र्स्ता ताभलममा 
स्रोत व्र्जक्त/सहिकतायको रूपमा कार्य गने र र्ोिनाका उपिोक्ता सभमभतलाई भनर्भमत सञ्चालन तथा 
ममयत सम्बन्िी प्राविभिक अभिमनखीकरण प्रदान गने। 

- भनिायररत गभतविभिहरू समर्मै सम्पन्न गनय पररर्ोिना टोली, स्थानीर् तहका कमयचारीहरू, तथा अन्र् 
सरोकारिालासँग बभलर्ो सहकार्य र समन्िर् कार्म गने । 

- गाउँपाभलका/नगरपाभलका स्तरीर् भनर्भमत प्रगभत समीक्षा र र्ोिना तिनयमा बैठकमा सहिागी हनने। 

अननगमन, मूल्र्ाङ्कन तथा प्रभतिेदन: 
- भनमायण कार्यको स्िीकृत गनणस्तर मापदण्ड र भडिाइन अननसार सनभनजित गदै अभसस्टेन्ट सब–

इजन्िभनर्र/िलस्रोत प्राविभिक तथा स्थानीर् स्रोत व्र्जक्तहरूलाइ सनपरिाइि गने । साथै भनमायण 
गभतविभिहरूको भनर्भमत अननगमन तथा भनरीक्षण गने । 
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- सम्पन्न कार्यको नाँपिाच तथा प्रमाणीकरण गरी र्ोिनाको कार्य सम्पन्न प्रभतिेदन र नापी वकताब तर्ार 
गरी सम्बजन्ित भनकार्मा उपिोक्ता सभमभतहरूलाई ि नक्तानी तथा अजन्तम स्िीकृभतका लाभग भसिाररस 
सवहत पेश गने । 

- गाउँपाभलका/नगरपाभलका भित्रका र्ोिना स्तरमा हनने विभिन्न अननगमनका भ्रमणहरूमा सहर्ोग र 
सहिीकरण प्रदान गने। 

- र्ोिनाहरुको िलिार्न उ्थानशील पानी सनरक्षा र्ोिना कार्ायन्िर्न र ददगोपना सम्बजन्ि भनर्भमत 
िलोअप गने । 

- िौभतक प्रगभत तथा विल्डगत प्राविभिक सिाल, च ननौती, तथ्र् तथा प्रमाणहरु सवहत प्रभतिदेनहरू 
भनर्भमतरुपमा तर्ार गरी पररर्ोिना अभिकृत, प्राविभिक अभिकृत, प्राकृभतक स्रोत व्र्िस्थापन भबज्ञ र 
गाउँपाभलका/नगरपाभलकाका इजन्िभनर्रलाई पेश गने। 

- उपिोक्ता सभमभतहरूलाई साियिभनक लेखा परीक्षण तथा स्थानीर् स्तरका ि नक्तानीका लाभग आिश्र्क 
प्राविभिक प्रभतिदेनहरू तर्ारीमा सहर्ोग गने,  र 

- पररर्ोिनाको चरणबद्ध कार्यविभिमा भनददयष्ट अन्र् प्राविभिक कार्यहरू गने। 

अन्र्: 

- पररर्ोिनाको आिश्र्कताअननसार प्राविभिक प्रारजम्िक, अजन्तम तथा अन्र् तथ्र्ाङ्क संकलन कार्यहरूमा 
पररचालीत हनने तथा सहर्ोग गने। 

- पररर्ोिना कार्ायन्िर्नको सबै चरणमा पररर्ोिनाका भनदेजशकाहरू (पररर्ोिना कार्ायन्िर्न भनदेजशका, 
चरणिद्ध कार्यविभि, GEDSI/HRBA आदद) पालन िएको सनभनजित गने। 

- सनपरिाइिरले तोकेका पररर्ोिना पररणाम तथा नभतिाहरू हाभसल गनय अन्र् कन नै पभन काम र 
जिम्मेिारीहरू। 

अभसस्टेन्ट सब–इजन्िभनर्र/िलस्रोत प्राविभिक  

पद                                 अभसस्टेन्ट सब–इजन्िभनर्र/िलस्रोत प्राविभिक– सहार्क चौथो स्तर 

रोिगारदाता पररर्ोिनाको लाभग गाउँपाभलका/नगरपाभलकाको कार्यपाभलका कार्ायलर्  

कार्य क्षेत्र गाउँपाभलका/नगरपाभलकाको िडा कार्ायलर् िा तोवकएका र्ोिना क्षते्र (आिश्र्कता 
अननसार) 

अिभि                   िावषयक करार सम्झौता (पररर्ोिना अिभिको अन््र्सम्म िावषयक कार्यसम्पादन मूल्र्ाङ्कनको 
आिारमा निीकरण गनय सवकने) 

ििािदेहीता            प्रमनख प्रशासकीर् अभिकृत र लक पररर्ोिना अभिकृत 

प्रभतिदेन गननयपने    सब-इजन्िभनर्र  र लक पररर्ोिना प्राविभिक अभिकृत 
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शैजक्षक र्ोग्र्ता      CTEVT बाट भसभिल इजन्िभनर्ररङमा TSLC गरेको िा कन नै मान्र्ता प्राप्त विकास 
भनकार्/संस्थाबाट कम्तीमा ३० ददनको खानेपानी तथा सरसिाइ सम्बन्िी प्राविभिक 
ताभलम पूरा गरेको िा सो सरह। 

कार्य अननिि: 
- कम्तीमा ३ िटा ग्राभिटी प्रणाली खानेपानी तथा सरसिाइ िा भसचँाइ र्ोिना स्ितन्त्र रूपमा सम्पन्न 

गरेको र िलस्रोत व्र्िस्थापन र भनमायण क्षते्रमा २ िषयको कार्य अननिि िएको। 

- निीकरणीर् ऊिाय, सरसिाइ, स्िच्छता र पानीको गनणस्तर सम्बन्िी अननििलाई बढी ग्राह्यता ददइनेछ। 

- समान प्रकृभतका विशेषगरी विनल्र्ाण्ड सरकार र र्नरोपेली संघ द्वारा वित्तीर् सहर्ोग िएका 
पररर्ोिनाहरूमा काम गरेको अननििलाई विशषे ग्राह्यता ददइनेछ 

अन्र् दक्षताहरू 

- सामाजिक पररचालन र ताभलम सहिीकरणमा उ्कृष्ट क्षमता, 
- नेपाली िाषामा लेख्न र बोल्न सक्ने साथै स्थानीर् िाषामा दक्षता, 
- िेि-िसे र मोिाइल एप (एजक्टभिटी इन्िो,कोिो, एम िाटर आदद)मा आिारितू प्रभतिदेन गने दक्षता । 

काम, कतयव्र् र जिम्मेिारीहरू: 
अभसस्टेन्ट सब–इजन्िभनर्र/िलस्रोत प्राविभिकले र्ोिना स्थलमा भनमायण सम्बन्िी गभतविभिहरूको भनगरानी गने 
प्रमनख व्र्जक्त हनन।् उ/उभन भनमायणसम्बन्िी कार्यहरूमा प्राविभिक सहर्ोग प्रदान गने पूणय काभलन समर् विल्डमा 
कार्य क्षेत्र िएका कमयचारी हनन।् अभसस्टेन्ट सब–इजन्िभनर्र/िलस्रोत प्राविभिकले पररर्ोिनाका प्राविभिक 
अभिकृत र सब-इजन्िभनर्रको प्र्र्क्ष सनपररिेक्षण तथा भनदेशनमा र विल्ड संर्ोिक सँगको नजिकको समन्िर्मा 
भनम्न कार्यहरू सम्पादन गनेछ: 

- िलस्रोत सम्बन्िी र्ोिनाहरू (मनख्र्तः खानेपानी तथा सरसिाइ, भसचँाई, सनिाररएको पानी घट्ट, 
िीविकोपाियन, प्राकृभतक स्रोत व्र्िस्थापनका पूिायिार, सनिाररएको च नलो, साथै अन्र् निीकरणीर् ऊिाय 
प्रविभि) कार्ायन्िर्नका लाभग समनदार्लाई पररचालन गने। 

- िलस्रोत र्ोिनाहरूको पनिय/सम्िाव्र्ता अध्र्र्नमा सहर्ोग गने र आिश्र्क परेमा स्िरं् सञ्चालन 
गने। 

- विस्ततृ प्राविभिक सिे सञ्चालनमा सब–इजन्िभनर्रलाई सहर्ोग गने। 

- स्थानीर् व्र्जक्तहरूका लाभग ददइने ताभलमहरू तथा ममयत सँिार कार्यकताय िस्ता प्राविभिक ताभलमहरू 
सञ्चालन तथा सहर्ोग गने। 

- सबै प्रकारका र्ोिनाहरूको भनमायण कार्य गनणस्तरीर् बनाउन उपिोक्ता सभमभत तथा भमस्त्रीहरूलाई 
प्र्र्क्ष प्राविभिक सहर्ोग प्रदान गने। 
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- र्ोिनाहरूको भनमायणका वक्रर्ाकलापहरू द्र नत गभतमा कार्ायन्िर्नका लाभग िडा तथा स्थानीर् तहका 
प्रभतभनभिहरूसँग समन्िर् र सहकार्य गने। 

- चरणबद्ध कार्यविभि अननसार भनमायण सामग्री (संरचना अननसारको प्रर्ोग), पाइप, विवटंग, औिार र 
दक्ष/अदक्ष भमस्त्रीको हाजिरी अभिलेखमा उपिोक्ता सभमभतलाई सहर्ोग गने। 

- प्राविभिक ताभलमहरू िस्तै ममयत संिार, पम्प अपरेटर, स्थानीर् स्रोत व्र्जक्त, हेरालो ताभलमका लाभग 
सहिागी छनोटमा उपिोक्ता सभमभतलाई सहिीकरण गने। औपचाररक ताभलमपभछ विल्डमा अभतररक्त 
व्र्िहाररक ताभलम ददने र उनीहरूको कार्यसम्पादन मूल्र्ांकन गने। 

- पानी महसनल भनिायरण, िलिार्न उ्थानशील पानी सनरक्षा र्ोिना, संचालन तथा ममयत संिार र्ोिना 
तर्ारी, र्ोिनाको सञ्चालन भनदेजशका भनमायण तथा कार्ायन्िर्नमा उपिोक्ता सभमभत/समनदार्लाई सहर्ोग 
गने। 

- पानीको गनणस्तरसँग सम्बजन्ित वक्रर्ाकलापहरू, परीक्षण, िलिार्न उ्थानशील पानी सनरक्षा र्ोिना तथा 
सम्बजन्ित ताभलमहरू संचालनमा र्ोिना स्तरमा सहर्ोग गने। 

- र्ोिना स्तरमा भनमायण कार्यको लग शीटहरू अध्र्ािभिक गने। 

- उपिोक्ता सभमभतलाई िलिार्न उ्थानशील पानी सनरक्षा र्ोिना तिनयमामा सनझाि/सहर्ोग प्रदान गने र 
कार्ायन्िर्नमा भनगरानी गने। 

- स्रोत संरक्षण, र्ोिनाहरूको ददगोपना सम्बन्िी गभतविभि तथा पूणय सरसिाइ सम्बन्िी वक्रर्ाकलापमा 
सहर्ोग गने। 

- स्थानीर् तहमा मनाइने विशषे ददिसहरू (राविर् सरसिाइ सप्ताह, हात िनन ेददिस, पानी ददिस, 

िातािरण ददिस आदद) मनाउने िस्ता प्रचार–प्रसार गभतविभिहरूमा सहर्ोग गने। 

- र्ोिना स्तरमा हनने अननगमन भ्रमणहरूमा सहर्ोग गने। 

- पररर्ोिना टोली, स्थानीर् सरकारका प्रभतभनभिहरू तथा सरोकारिालाहरू सँग समन्िर् र सनमिनर 
सम्बन्ि कार्म गदै र्ोिनाका गभतविभिहरू समर्मै पूरा हनने सनभनजित गने। 

- सनपरिाइिरले तोकेका पररर्ोिना पररणाम तथा नभतिाहरू हाभसल गनय अन्र् कन नै पभन काम र 
जिम्मेिारीहरू। 

 

 


