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भाि १:पररर्य खण्ड 

१.१ पषृ्ठभूलम 

नेपालको संवििानको प्रस्तािनािा लैङङगक  विभेद अन्त्य गिी  सिानुपाततक सिािेशी ि 
सहभचगतािूलक मसद्िान्तका धिाििा सितािूलक सिािको तनिााण गने व्यिस्था 
उल्लेख भएको छ । संवििानको िािा ३८ ले िहहलालाई सिान िंशीय अचिकाि, सुिक्षक्षत 
िाततृ्ि ि प्रिनन ्स्िास््य सम्िन्िी अिीकाि, िाज्यका सिै तहिा सहभागी हुने अचिकाि, 
सम्पतत तथा पारििारिक िामिला सम्िन्िी अचिकाि, मशक्षा, स्िास््य, िोिगाि ि 
सािाजिक सुिक्षािा सकािात्िक िीभेदको व्यिस्था गिेको छ । संवििानले िहहला विरुद्ि 
हुनेसिै प्रकािका हहसंािन्य कायाहरुलाई कानून ििोजिि दण्डनीय हुने व्यिस्था गिेको छ 
। िािा १८ को सिानताको हकिा सिै नागरिकहरु तथा सािाजिक ि सांस्कृततकरुपले 
पछाङड पिेका सिुदाय सिेतको संिक्षण, सशजततकिण िा विकासको लाचग िाज्यले काननु 
िनाई विशरे् व्यिस्था गना सतने उल्लेख छ । सािाजिक न्यायको हकले िाज्यका हिेक 
तहिा सिािेशी ि सिानुपततक प्रतततनचित्िको मसद्िान्तका धिाििा िनताको 
सहभाचगताको अचिकाि स्थापना गिेको छ ।   

संघीय सिकािको नीतत, कायाक्रि तथा ििेट िततब्यहरु ि विमभन्न काननूी दस्तािेिहरुिा 
लैङचगक सिानता तथा सािाजिक सिािेशीकिणका िुद्दाहरुलाई सम्िोिन गदै िाजष्िय 
प्राथमितताका साथ विगतिा विमभन्न कायाहरु गदै धएको भएता पतन विशरे्तः 
सुदिुपजश्चि प्रदेसका िहहला तथा िजचचत पिेका िगा सिुदायको िीिनिा अपेक्षक्षत 
परिितान धउन सकेको देखखदैन । यसैगरि विकासका हिेक गततविचििा तुलनात्िक रुपिा 
पछाङड पिेको सुदिुजश्चि प्रदेसिा लैङचगक तथा सािाजिक विभेदिन्य व्यिस्थाहरु कायि 
कायिै िहेको पाइन्छ । अझैपतन हाम्रो घि परििाि ि कततपय सािाजिक संिचनािा 
लैङचगक  तथा सािाजिक विभेदिन्य व्यिहािहरु कायिै िहेका छन ्।   

सिािको अमभन्न अगंका रुपिा िहेको िहहला, िालिामलका, िेष्ठ नागरिक, अपाङगता 
भएका व्यजतत, मसिाङकृत, वपछङडएका िगाको सशजततकिण ि उत्थानिाट िात्र 
सितािूलक सािाजिक विकास सम्भि छ। सिाििा भएका सि मलङग, िगा ि उिेि 
सिूहको सिानुपततक सन्तुलत ि न्याय संगत प्रगतत ि विकासका हिेक क्षेत्र िा अथापूणा 
सहभाचगता हुन सकेिात्र देशको हदगो शान्ती ि उन्नती सम्भि हुन्छ । तसाथ प्रादेमशक 
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ऐन, नीतत, िणनीतत तथा कायाबिचि ि विकास योिनाहरुिा लैङचगकं सिानता तथा 
सािाजिक सिािेशीकिणका सिालहरुलाई िूलप्रिाहहकिण गरि कायाान्ियन गिेिा िात्र 
यस्ता विभेदिन्य व्िहाििा सुिाि ल्याउन सककन्छ । 

१.२ लैससास पररक्षणको औगर्त्य  

नेपालको संवििान (२०१५) ले धफ्नो प्रस्तािनािा िात, िगा, मलङ्ग, उत्पवि, भार्ा, ििा, 
संस्कृतत, िातीय, अपाङ्गता, धचथाक अिस्थाका धिाििा िा भौगोमलक क्षेत्र िा 
अल्पसंख्यका धिाििा कुनै पतन व्यजततिाचथ हुने सिै प्रकािका भेदभाि, उत्पीडन ि 
अन्यायको अन्त्य गन े उल्लेख गिेको छ । संवििानले संघीय नपेालिा सिािेशी 
मसद्िान्तका धिाििा िाज्यका सिै तनकायिा नेपाली िनताको सिानता, सािाजिक 
न्याय, सिािेशी ि सहभाचगताको सुतनजश्चतता ि प्रत्याभूतत गिेको छ । नपेालिा संघीयता 
ि ‘प्रदेस’ को अििािणा एकदिै नौलो अभ्यास भए पतन तनिािती सेिा ऐन (१९९३) को 
दोश्रो संशोिन सन ्२००७ देखख सिै सिकािी तनकायिा सिािेशी ि सहभाचगता सुतनजश्चत 
भइसकेको छ । सिानता, सिािेशी, सहभाचगता, सािाजिक न्याय ि सिैको िानि 
अचिकािको सम्िान विशरे् गिी िहहला, सीिान्तकृत, अपाङ्गता ि अल्पसंख्यकहरूका 
सम्िन्ििा सिस्याहरू छन।् 

नेपालको कुल िनसङ्ख्याको ५१.५ प्रततशत िहहलाले ओगटेका छन ्ति देशको यो ठूलो 
िनसङ्ख्यालाई भेदभाि भइिहेको छ । िहहला ि िामलका ि नेपालका अन्य सािाजिक 
िहहष्कृत सिूहिाचथ भेदभािले उनीहरूलाई धफ्नो अचिकाि पूणा रूपिा उपभोग गना 
सीमित गिेको छ। िहहला, िामलका ि सािाजिक रूपिा िहहष्कृत सिूह स्िास््य, मशक्षा, 
तनणाय गने शजतत ि अन्य स्रोतसािन तथा धचथाक सिदृ्चििा पहँुचिाट िजचचत हुनुको 
एउटा कािण नीततगत अन्ति हो। िहहला, िामलका ि अन्य िहहष्कृत सिूहका 
िातनसहरूको िहहष्काि ि िजचचतताले उनीहरूलाई स्िास््य, मशक्षा, धचथाक सिदृ्चि, 
तनणाय गने शजतत ि अन्य स्रोतहरूिा पहँुच िस्ता विमभन्न सेिाहरूिा पूणा पहँुचिाट 
िजचचत गछा। संघीय नेपालका प्रत्येक िाज्यले लैङ्चगक सिानता ि सािाजिक 
सिािेशीकिण (GESI) सुतनजश्चत गने नीतत मलएको छ। 

सुदिूपजश्चि प्रदेश सिकाि लैङ्चगक सिानता ि सािाजिक सिािेशीकिण (GESI) िैत्री 
िाताििण तनिााण गना ि सम्िजन्ित सिै तनकायहरू अन्तगात प्रिद्ािन गना प्रततिद्ि छ। 
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नीतत ि कागििा उल्लेख भयतापतन लैससास को धश्िासन पयााप्त छैन। तसथा 
सुदिूपजश्चि प्रदेशिा लैससासको कायाान्ियन ि अभ्यासको जस्थतत िाँच्न धिश्यक छ। 

१.३ लैससास पररक्षणको उद्देचय 

१.३.१ सामान्य उद्देचय 

यस नगिपामलकाले स्थातनय स्तििा गरिने सम्पणुा कयाकालापहरु ि विकास योिना तथा 
कायाकिालई लैससास उििदातय ि हदगो िनाउन धचथाक श्रोतको सुतनश्चता, उपलजब्िको 
सितािुलक विििण ि उपयोचग िनाउन लैससास परिक्षण गने उदेश्य िहेको छ। 

१.३.२ बिस्ताररत उद्देचयहरू: 

 लैङ्चगक सिानता तथा सािाजिक सिािेमशकिण परिक्षण िाफा त स्थातनय तहको 
संस्थागत संिचना ि कायाकिाहरुिा िहहला, लक्षक्षत िगा ि  सीिान्तकृत सिुहहरुलाई 
सिािेमश गरि लैङ्चगक सिानता ि सिै िात िाततको अथापुणा सहभाचगता गिाई, 
लैङ्चगक अन्तिहरुको प्रभािलाई सम्िोिन गदै लैङ्चगक िुलप्रिाहहकिण ि सशविकिण 
गदे लैिान,े  

 िहहला, लक्षक्षत िगा ि  सीिान्तकृत सिुहहरुलाई सिािेमश गरि उतनहरुको योिनािद्ि 

रुपिा व्यविगत ि सािुहहक क्षिता अमभिचिा  गरि स्थातनय तहको विकास प्रकक्रयािा 
तनणायाक तथा अथापुणा सहभाचगता सुतनश्चत गरि तथा सािाजिक सशविकिण गने  

 स्थातनय तहको सिै कायाकिा, योिना ि योिनाको प्रत्येक चिनिा लैससास 

दरिकोणिाट अनुगिन तथा िुल्याड्न गने ि यसलाई संस्थागत गदै लैिाने,  
 लैससास परिक्षण नजिताको धिािणिा सिस्या तथा चनुौतीहरुको पहहचान गरि 

सियिै सिािन गने तथा भािी योिना तथा कायाकिाका लाचग तनततगत पषृ्ठपोर्ण 
गने।  

भाि २: लैससास पररक्षण बिगि र तररका 

२.१ लैससास पररक्षणिः सैद्दानततक मान्यता  

लैङचगक तथा सािाजिक लेखािोखा तता परिक्षण गदाा तय तल उल्लेखखत विमभन्न 
सैद्दानततक िान्यताको धिाििा गरिने चथयो।  

क) लैङगिक तथा समावेलशताका िवाफदेटहतको लसद्दान्त (Accountability) 



6 
 

लैङचगक लेखािोखा तथा परिक्षणले लैङचगक सिानताका तथा सािाजिक सिािेमशताका 
लाचग ििाफदेहहताको परिक्षण गदाछ ि सो लाचग सुिािोन्िुख िागादशान गदाछ। 

ख) लैङगिक उत्तरदातयत्वोको लसद्दान्त (Responsibility) 
लैङचगक लेखािोखा तथा परिक्षणले लैङचगक सिानताका लाचग उििदातयत्िको परिक्षण 
गदाछ ि सो का लाचग सुिािोन्िुख िागादशान गदाछ। 

ि) लैङगिक समताको लसद्दात (Genedr Equity) 
लैङचगक दर्ाहटले सितायुि ि सािाजिक न्यायिा धिारित सिािको तनिााणका लाचग 
वििीित रुपिा योगदान गनुा नै यस मसद्दान्तको िुलभुत उदेश्य हो। विकासका तनतत, 
योिाना तथा संस्थागत व्यिस्थाको प्रयास ले िहहला ि पुरुर्िा फिक पिक प्रभाि पदाछ, 
ग्रअणमशलता फिक फिक हुन्छ, व्यिहारिक तथा िणतनतत धिश्यकता फिक फिक हुन्छ 
भन्ने िान्यताका धिाििा सिताको परिक्षण ि िागादशान गदाछ।  

घ) समावेलशकरणको लसद्दान्त (Inclusion)  
िाज्यका बिकास प्रणामल तथा व्यिस्थापककय संिचनािा िहहला ि पुरुर्को न्यायचचत 
स्थान, सिािका िातिातत, िगा, उिेि सनुह ि मभन्न क्षिता भएका व्यविको (Genedr, 
Geography,caste, Ethnicity, Age, Abilty),सहभागुता, उपजल्ि तथा विकासका 
अिसिको लेखािोखा तथा सुतनश्चताका लाचग िागादशान गदाछ।  

ङ) समववकासको लसद्दान्त (Equal Development)  
िहहला ि पुरुर्बिच तथा सिाििा िहेका विमँभन्न िातिातत, सिुद,ु िगा, उिेि ि शारिरिक 
क्षिता भएका व्यविलाई धथाक, सािाजिक, िाितनततक तथा िनोिैज्ञातनक विकासका 
लाचग सिान अिसि ि सािाजिक संिचना धिारित सिै प्रकािका विभेद, शोर्ण, हहसंा 
तथा सिानता िाट िुवि ि सिानताको प्रत्याभुतत गिाउन िागादशान गदाछ।  
 

२.२ लैगिक तथा सामाजिक समािेशीकरण पररक्षणले समेिने के्षत्रहरु 

लचैगक सिानता तथा सािाजिक सिािेशीकिण परिक्षणले सिेटने क्षेत्रहरु: 

मुख्य क्षेत्रहरु मुख्य सूर्कहरू 
नीतत ि कानून योिना 
 

 नीतत ि कानूनिा सिािेशी/सहभागीहरू 
 योिना ि कायाान्ियन 
 ििेट तनिााण 

संस्थागत व्यिस्था  किाचािी अचिकािी प्रतततनचित्ि 



7 
 

  प्रकक्रयाहरू सिािेशी 
 समितत, उपसमितत ि कायादलिा 

प्रतततनचित्ि 
 वििीय व्यिस्थापन प्रणालीिा 

सिािेशीकिण 
 डाटा सङ्कलन ि व्यिस्थापन 

िानि संसािन ि क्षिता विकास 
 

 विपद् व्यिस्थापनिा सिािेश 
 िानि संसािन ि क्षिता विकास 
 अनौपचारिक िूल्य िान्यता, विश्िास ि 

अन्िविश्िास विरुद्ि िनचतेना 
 कानूनी साक्षिता 

सेिा प्रिाह 
 

 पूिाािाि विकास 
 प्रिनन स्िास््य 
 मशक्षा कायाक्रि 
 पानी ि सिसफाई 
 स्ििोिगाि ि धय ि ििाि व्यिस्थापन 

सुशासन ि ििाफदेहहता 
 

 सुशासन 
 ििाफदेहहता ि उििदातयत्ि 
 सूचना ि सचचाि 
 अनुगिन ि िूल्याङ्कन 

 

२.३ लैससास  पररक्षण ववगि  

 सन्दभा सािागि ्को  संकलन ि पुनिािलोकन  
 लक्षक्षत सिुह छलफल  
 िुखय व्यविहरुको अन्तििाताा  
 अन्तिााता 
 सिोकाििालाको विस्लेर्ण कायाशाला गोजष्ठ  
 प्रश्नािमल 
 कायाशाला गोजष्ठ 
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 सिल कििोि अिसि तथा चनुौती विश्लेर्ण 
 कायायोिाना  

२.४ लैससास पररक्षणमा संलिन हुने सहभागिहरु  

लैससास परिक्षण हदगदशान अनुसाि देहाए ििोजििका पदाचिकारिहरु ि सिोकािालाहरु 
सगभाचग हुने व्यिस्था गरिए अनुसािको उपस्थततिा लैससासको परिक्षण काया गरिएको 
चथयो।  
गाउँपालिका/नगरपालिकाका अध्यक्ष/प्रमखु संयोजक 
उपप्रमखु/उपाध्यक्ष                                सदस्य 
प्रमखु प्रशासकीय अलिकृत                          सदस्य 
सामाजजक विकास सलमलतका संयोजक,   सदस्य 
सामदुावयक संङ\घ संस्थाहरूमध्येबाट समािेशी प्रलतलनलित्ि 
हनुे गरी संयोजकिे तोकेका तीन जना  

सदस्य 

िैससास हेने विभाग/महाशाखा/शाखाका प्रमखु सदस्य सजिि 
काययपालिकाका सदस्यहरुमध्येबाट कजततमा २ जना २ सदस्य  
मवहिा सवहत संयोजकिे तोकेका तीन जना              –सदस्य 

        

२.५ लैससास पररक्षणका सुर्कहरु अंकभार  

लैससास परिक्षणका लाचग स्थातनय सिकािको तनततिा लैङचगक सिानता तता सािाजिक 
सिािेमश विकास, लैङचगक सिानता तथा सािाजिक सिािेमश उििदातय कायाकिा, 
धन।तरिक संिचना ि िानो स,सािन, सम्िि विस्ताि ि नेपाल सिकािका प्रततिद्दताहरु 
लगायतका विर्य िस्त सिेहटएका छन। लैससास परिक्षणका लाचग देहायका पाँचचटा 
सुचकहरु तता अकंभािको व्यस्था गरियको चथयो।  
१ तनतत, कानुन यिना २० 
२ संस।थागत व्यिस्था  २० 
३ िानि सिसािन तथा क्षिता विकास २० 
४ सेिा प्रिाह २० 
५ सशासन तथा उििदातयत्ि २० 
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२.६ लैससास परीक्षणका उपसूर्कहरु 

लैससास पिीक्षणका प्रिुख पाँचिटा सूचकहरु मभत्र विमभन्न २२ िटा उपसूचकहरु िाखखएका 
छन।् ती उपसूचकलाई प्रष्ट िनाउनका लाचग प्रत्येक उपसूचकिा प्रश्नहरु िाखखएका 
छन।्सिग्रिा यस पिीक्षणिा १०० िटा उपसूचकहरूको उपयोग गरिएको छ।प्रत्येक 
उपसूचकको पूणााङ्क १ (एक) िहेको ि िसिा ०-१ सम्िको अकंभाि िहेको छ। उतत २२ 
िटा उपसूचकहरु यसप्रकाि िहेका छन।् 

क्र स  मुख्य तथा सहायक ववषय क्षेत्रहरु  सुर्कका 
अकंाँ भार  

उपसुर्कका अकंाँ भार 

१ नीतत र कानून योिना २०  
१.१ नीतत ि कानूनिा सिािेशी/सहभागीहरू  ८ 
१.२  योिना ि कायाान्ियन  ८ 
१.३  ििेट तनिााण  ४ 

२  संस्थाित व्यवस्था २०  
२.१  किाचािी अचिकािी प्रतततनचित्ि  ४ 
२.२  प्रकक्रयाहरू सिािेशी  ४ 
२.३  समितत, उपसमितत ि कायादलिा 

प्रतततनचित्ि 
 ४ 

२.४ वििीय व्यिस्थापन प्रणालीिा 
सिािेशीकिण 

 ४ 

२.५ डाटा सङ्कलन ि व्यिस्थापन  ४ 
३ मानव संसािन र क्षमता ववकास २०  
३.१ विपद् व्यिस्थापनिा सिािेश  ४ 

३.२  िानि संसािन ि क्षिता विकास  ४ 

३.३ अनौपचारिक िूल्य िान्यता, विश्िास ि 
अन्िविश्िास विरुद्ि िनचतेना 

 ४ 

३. कानूनी साक्षिता  ४ 

४ सेवा प्रवाह २०  
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४.१  पूिाािाि विकास  ४ 
४.२ प्रिनन स्िास््य  ४ 
४.३ मशक्षा कायाक्रि  ४ 
४.४ पानी ि सिसफाई  ४ 
४.५  स्ििोिगाि ि धय ि ििाि व्यिस्थापन  ४ 
५ सुशासन र िवाफदेटहता २०  
५.१ सुशासन  ४ 
५.२ ििाफदेहहता ि उििदातयत्ि  ४ 
५.३ सूचना ि सचचाि  ४ 
५.४ अनुगिन ि िूल्याङ्कन  ४ 
५.५  सिन्िय ि सम्िन्ि विस्ताि   ४ 
 िम्मा १००  
 
प्रत्येक उपसूचकको िूल्याङ्कन गदाा िाम्रो अिस्थालाई १ अकं, िध्यि अिस्थालाई ०.५ 
अकं ि अतत कििोि अिस्थालाई ० अकं हदनु पदाछ।तामलका नं १ िा प्रत्येक सूचकिा 
'१', '०.५', ि '०' अकं पाउने अिस्था ि सो को प्रिाणीकिणको धिाि सिेत िाखखएको 
छ।यी सूचकिा गरिने िूल्याङ्कन कायादलको सािुहहक िूल्याङ्कन हो।कायादलका 
सदस्यहरुले पहहला सूचकिा छलफल गिी सोको अिस्थािािे सहिततिा अकं प्रदान गनुा 
पदाछ। 

                          

 

भाि ३: लैङगिक समानता तथा सामाजिक समावेलशकरण पररक्षणिािको नततिा  

३.१ मामाा िाउाँ पाललकाको लैससास पररक्षण अकंभार  

िािाा गाउँपामलकाको लैससास परिक्षण गदाा हदग्दशनािा उल्लेख गिे अनुसाि प्रिुख 
विर्यहरु, सुचकहरुको व्याख्याको धिाििा अंक हदइ लैससास परिक्षण गरिइको चथयो 
िस्को प्राप्ताङक तनम्न ििोजिि छ।  

लेससास पररक्षणिाि आएको अकंको वववरण यस प्रकारका छनिः 
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ताललका नं १: शीषाकित प्राप्ताङ्क ताललका 

क्र.स  मुख्य तथा सहायक ववषय क्षेत्रहरु  अकंाँ भार  प्राप्ताङक  

१ नीतत र कानून योिना २०  

१.१ नीतत ि कानूनिा सिािेशी/सहभागीहरू ८ ४ 
१.२  योिना ि कायाान्ियन ८ ३ 
१.३  ििेट तनिााण ४ १ 
 िम्िा २० ८ 
२  संस्थाित व्यवस्था   
२.१  किाचािी अचिकािी प्रतततनचित्ि ४ १ 
२.२  प्रकक्रयाहरू सिािेशी ४ ०.५ 
२.३  समितत, उपसमितत ि कायादलिा प्रतततनचित्ि ४ १.५ 
२.४ वििीय व्यिस्थापन प्रणालीिा सिािेशीकिण ४ ०.५ 
२.५ डाटा सङ्कलन ि व्यिस्थापन ४ ३.५ 
 िम्िा २० ७.५ 
३ मानव संसािन र क्षमता ववकास   
३.१ विपद् व्यिस्थापनिा सिािेश ८ ३.५ 
३.२  िानि संसािन ि क्षिता विकास ४ २ 
३.३ अनौपचारिक िूल्य िान्यता, विश्िास ि 

अन्िविश्िास विरुद्ि िनचतेना 

४ २ 

३.४ कानूनी साक्षिता ४ १.५ 

 िम्िा  २० १० 

४ सेवा प्रवाह   
४.१  पूिाािाि विकास ४ २ 
४.२ प्रिनन स्िास््य ४ १ 
४.३ मशक्षा कायाक्रि ४ २.५ 
४.४ पानी ि सिसफाई ४ २.५ 
४.५  स्ििोिगाि ि धय ि ििाि व्यिस्थापन ४ १.५ 
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 िम्िा २० ९.५ 
५. सुशासन र िवाफदेटहता   
५.१ सुशासन ४ २.५ 
५.२ ििाफदेहहता ि उििदातयत्ि ४ ३ 
५.३ सूचना ि सचचाि ४ २ 
५.४ अनुगिन ि िूल्याङ्कन ४ २.५ 
५.५  सिन्िय ि सम्िन्ि विस्ताि  ४ २.५ 
 िम्िा २० १२.५ 
 कुल िम्मा १०० ४७.५ 

 
 

ताललका नं २: माकुरी िालोको गर्त्र  

० 
२ 
४ 
६ 
८ 
१० 
१२ 
१४ 
१६ 
१८ 
२० 

gLlt, sfg"g, of]hgf

; +:yfut Joj:yf

dfgj ;+;fwg ty f Ifdt f ljsf;;]jf  k|jfx

; 'zf;g tyf pQ/bf loTj

n};;f; k/LIf0f glthf

k"0ff{Í
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              ३.२ लैससास परीक्षण नततिाको ड्यासिोडा प्रस्तुती 

ताललका नं ३: लैससास परीक्षण नततिा -िार र्ािा 

२० २० २० २० २० 

८ ० ७ ५ 
१० ० ९ ५ 

१२ ५ 

० 
२ 
४ 
६ 
  
१० 
१२ 
१४ 
१६ 
१  
२० 

gLlt, sfg"g, of]hgf ;+:yfut Joj:yf dfgj ;+;fwg tyf Ifdtf 

ljsf;

;]jf k|jfx ;'zf;g tyf pQ/bfloTj

n};;f; k/LIf0f glthf

k"0ff{Í k|fKtfÍ
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ताललका नं ४: पाललकाको लैंगिक समानता तथा सामाजिक समावेशीकरणको 
अवस्था 
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ताललका नं ५: स्थानीय तहको लैससास अवस्थाको लेखािोखा 

 



16 
 

३.३ लैङगिक समानता तथा समाजिक समावेलशकरणको सिल तथा सुिानुा पने पक्षतथा अवसर र रु्नैती 

यस गाँउपामलकाको लेङचगक सिानता तथा सििाजिक सिािेमशकिण परिक्षण गने सन्दभािा गाँउपामलकाको सिल पक्ष तथा सुिानुा पने पक्षलाई 
विश्लेशण गदाा प्राप्त भएको सुझाि ५ िटै क्षेत्र को तनम्न प्रस्तुत गरिएको छ।  

कं
.स ं

मुल ववषय सवल पक्ष सुिार िन ्पने पक्ष अवसर र्नुौततहरु 

१ तनतत ि कानुनिा 
सिािेमशता 

कानुन िनाउने विर्यिा 
लैङ्चगकताको धिाििा 
नागरिक कानुन िनाएको 

कायाान्ियन गदाा तनती 
तनयिको पूणा पालना 
गिाउन सिै पक्षलाई 
ज्ञान िोि गिाउन पन े

कानुनको िोि भई सिै िगा 
मलङ्ग मसटले सिान अिसि 
गिेको ि लाभाङसिा सिान 
स्रोत प्राप्त भएको 

तनती तनिााण गदाा चतेनाको 
अभाि झनै विद्िान िहेकाले 
सकक्रयतािा अभाि 

२. योिना तिुािा तथा 
कायान्ियन 

कानुनको तनिााण गरि 
लैससा अनुरुप सिािका 
सिै िगा सिुदाय पूणा 
रुपिा सहभागी हुने गिेका 

तनती तनिााण गदाा 
भार्ागत सुिाि 
व्यिस्थापन तथा 
परिचालकिा हिेक 
तनकाय िािे सिन्िय 
भािी भूमिका तनिााह 
गनुा पन े

लैससा अनुरुप योिना 
कायाान्ियन गदाा सिािका 
सिै िगाले अिसि प्राप्त 
गिेका, सुचना प्रिाह गनुापन े
हुदा लक्षक्षत िगाले लाभ 
पाएका 

हिेक िगा सिुदायका लागी 
एक नाशको तनती हुदा 
किाईको अभािले प्रभाि 
पािेको, पुिानो चचन्तनले 
अझै तनती तनयिहरु 
कायाान्ियन गना कहठन 
भएको 
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३. ििेट तिुािा तथा 
कायान्ियन 

योिना तिुािा िजस्त 
स्तििा हुने गदाा सुचना 
दिाइ ि उपजस्थतीले सिै 
पक्षलाई िूल प्रभाििा 
ल्याउन सजिलो भएको 

ततन िटै तहिाट लैससा 
अनुरुपका 
कायाान्ियनिा 
अनुगिनको तनिन्तिता 
हुनु पने। ठाउँ अनुरुप 
तनती परििािान गनुा 
पन े

लेससाको काया क्रिको 
अििािणा अनुरुप सिै िगा 
सिुदायले सिान रुपिा 
लाभ प्राप्त गिेका, िजन्चती 
किणिा कुनै निहेका 

लैससाको मसद्िान्तलाई पूणा 
कायाान्ियन गिाउने विर्यिा 
सिान कानुन, सिान 
दातयत्ि ि  ततन िटै तहका 
विचिा साझा सिन्िय 
समिती तनिााण हुनु पने 

४. िानि संसािन तथा 
क्षिता विकास 

लैङ्चगक िै क्षिता विकास 
कायाक्रि, ििेट 
वितनयोिन ि कायाान्ियन 
उद्यिमशलता तामलि 

लैंङ्चगक तथा सिािेशी 
विकासको लागी 
कायामलपी तयाि गनुा 
पने लैंङ्चगक 
सिािेमशकिणका लाचग 
अलगै मशर्ाकिा ििेट 
हुनु पन े

लैंङ्चगक विभेद न्युनीकिण 
लैंङ्चगक विििता भएका 
स्थातनय व्यजततले 

पयााप्त ििेट नहुनु रुदीिादी 
पिम्पिा लैंङ्चगक िनचेतना 
दक्ष िनशजततको किी 

५. अनौंपाचारिक िूल्य 
िान्यता ि कु. 
सिकाि विरुि 

-िहहला हहसंा न्युतनकिण 

-िालबििाह, छुिाछुत 
लगाएत कुसंस्काििा किी 

लैंङ्चगक हहसंा िहहत 
गाँउ सिाि घोर्णा गनुा 
कु-सस्काि सम्िजन्ि 

लैंङ्चगक ि कु सिकाििा 
दवियका सिुदायले 

विमभन्न िाती सँग िगा 
सिेटी िनचतेना कायाक्रि 
गना ििेट वितनयोिन 
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िनचतेना विरुिका कायाक्रिहरु 
तनयमित स. सतत 
सचचालन गनुापन े

गनुापन े

६ कानुनी शास्िा -कानुनी अमभिुखीकिण 

-कानुनी सल्लाहकािन 

 तनयुतत गिीएको। 
लैंङ्चगक तथा घिेलु हहसंा 
सम्िन्ििा कायाक्रि 
सचचालन गरियो 

कानुनी 
अमभिुखीकिणिा 
प्रभािकािीता ि 
तनयमित गनुापन े

कानुनिाट चथचोमिचो भएका 
व्यजततहरुले 

प्रभािकािी कायान्ियन हुन 
नसतन ु

७ विपत व्यिस्थापन 
सिािेमशता 

लैंङ्चगक सिािेशीकिण 
सहहत िाहत वितिण 
कोर्को परिचालन गदाा 
िजन्चततकिणिा पिेका 
सिुदायलाई प्राथमिकता 

विपद सम्िजन्ि केही 
तनती तनिााण गनुापन े

धचथाक वपतछङडएका िगाले 
प्राथमिकता 

तामलिको अभाि ििेट 
अभाि भौगोमलक स्थती 

८ किाचािी पदचि कािी 
प्रतततनचित्ि 

स्थातनय सिकािको 
तनणायाक तहिा 
िहहलाहरुको प्रतततनचित्ि 

स्थातनय सिकािको 
तनणायाक तहिा ५०/५० 
प्रततशजततको 

सिान अिसि प्राप्तीको 
लागी संिैिातनक व्यिस्था 

िहहलाहरु घिको काििा 
िात्र मसमित िहनु। छोिा 
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िढ्ढै िानु प्रतततनचित्िको लागी 
सुतनजश्चत गनुापन े

हुनु पन े छोिीिा भेदभाि िहनु 

९ काया प्रणाली सिािेशी स्थातनय सिकाि गठन 
पश्पात हिेक तहिा िहहला 
पुरुर्को सिान रुपिा 
सहभागी तथा ३३% 
अतनिाया गिेको 

िहहला पुरुर् विच 
असािनता हटाउन 
लैंङ्चगक सिानता तथा 
सािाजिक सिािेशी 
किण तनती कायान्ियन 
पक्ष कफतलो िहेको 

िहहलालाई पुरुर् सिह 
कािकाि गना गिाउन उच्च 
िनोिलको साथ ै प्रोत्साहन 
तथा सिय उपलब्ि गिाउनु 
पन े

मशक्षाको किी, सिय 
अभाि, काया िोझ 

१० समिती उपसमिती ि 
कायादलिा 
प्रतततनचित्ि 

स्थातनय तहिा प्रत्येक 
समितीिा अतनिाया रुपिा 
३३% सहभाचगता ि 
समितीिा िुख्य पद िध्ये 
१िा अतनिाया िहहलाको 
प्रतत तनचित्ि 

स्थातनय सिकािले 
गठन गने समिती, 
उपसमिती ि कायादलिा 
िहहला तथा पतछ पिेका 
सिुदायको प्रतततनचित्ि 
सिान रुपले हुनु पन े

सिान सहभाचगता भएिा 
सिाजिक सहभाचग भई 
अगुिाको भूमिका तनिााह गन े

सिै सिुह समिततिा सिान 
व्यिहाि नभएको 

११ पूिाािाि विकाश लैंङ्चगक िैत्री पुिाािाि, 
िाल, अपाङ्ग िैत्री संिचना 
तनिााण 

गुणस्तििा सुिाि, दक्ष 
िनशजतत लैंङ्चगक 
सिािेशी गनुा पन े

गरिि, विपन्न सहहद परििाि 
िेिोिगाि सिैलाई अिसि 
प्रदान 

सािन स्रोत ि कायान्ियनका 
लाचग धचथाक तथा तनतीगत 
पक्षको विकास गने 
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१२ प्रिनय स्िस््य गभा िाँच, गभािती 
उत्प्रेिणा कायाक्रि, 
प्रोत्साहन उपाध्यक्ष सफा 
धिा कायाक्रि 

सम्िजन्ित सिै पक्ष, 
क्षोतलाई सहभागी गरि 
थप प्रभािकािी गने 

विपन्न, मसिान्तकृत 
लगायत सिै पक्ष 

यस पिम्पिागत सास्कृततक 
िुल्यिान्यताहरु 

१३ मशक्षा कायाक्रि शैक्षक्षक सुिाि काया विचि 
२०७८ लागु गिेको 

िािाा गा.पाको श.ेसु 
कायावििी प्रभािकािी 
रुपिा कायाान्ियन 
गनुापन े

गरिि, विपन्न लैंङ्चगकता 
लगायत सिै क्षेत्र 

िालिामलकाहरुको ड्रप 
धउटको डि, शैक्षक्षक 
सािाग्री व्यिस्थापन 
विर्यगत मशक्षक 

१४ खानेपानी तथा 
सिसफाइ 

१ घि १ िािा प्रणाली, 
चाङ भएको, शौचालय 
िहहला िैत्री कायाक्रि 
प्रत्यक्ष सहभागी 

हदगोपना 
िनचतेनािूल्क 
कक्रयाकलाप तनिन्तिता 

सिैका लाचग सिेका लाचग 
स्िस््य सुिक्षक्षत खाना तथा 
सिसफाइ सेिा िहहला 
सिािेमसता 

चतेना अमभिहृद गना स्रोत 
सािन ि. श. को 
सहभाचगता ियााहदत 
िहहनािािी 

१५ सिोिकाि धयधिान 
तथा ििाि 
व्यिस्थापन 

िहहला उद्ििी, िेिोिकाि 
लक्षक्षत हुनेगरि विमभन्न 
धयधिानका कायाक्रि 
संचालन ििाि पँहुच 
पुिाएको 

यस क्षेत्रिा िहढभन्दा 
िहढ िनसहभाचगता हुन े
गरि धयधिान ि 
ििाि व्यिस्थापनिा 
िोड हदनुपन े

िहहला िेिोिगाि विपन्न 
तथा एकल िहहलाहरुको 
लाई सिािेश गरिएको 

उत्पादन भएका िस्तुको िािे 
सुतनस्थतत, भौगोमलक 
विकिीती, पुिाािाि गनुा 
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१६ सुशास्न कायापामलका तथा सभा 
िाटै तनती कानुन िािी 
गिी कािकाि गने गिेको 

स्थातनय सिकािले 
तनभााि गिेका ऐन 
तनयि तथा कानुनहरुको 
पूणारुपिा पालना गरि 
धिश्यक थप तनती 
तथा कानुन िनाई 
कािकाि गनुापने 

सिकािले सािािातनक 
सुनुिाई, सािाजिक परिक्षण 
िस्ता कायाक्रिहरु संचालन 
गदाा लैंङ्चगक सिानता ि 
सािाजिक सिािेमशकिण 
हुने गिेको 

पयााप्त दक्ष िनशजततको 
कमि 

१७ उतिदातयत्ि ि 
ििाफदेहहता 

तनयिीत रुपिा 
सािािातनक परिक्षण, 
सािािातनक सुनिाई, 
पत्रकाि भेटघाट कायाक्रि 
भई िजचचत किणिा 
पिेका सिुदायको पतन 
सहभाचगता हुने गिेको 

िजचचत किणिा पिेका 
सिुदायलाई अथापूणा 
सहभाचगता गिाउन ुपन े

स्थातनय सिकािले सचचालन 
गिेका योिना तथा 
कायाक्रिको िानकािी सम्पूणा 
िगा तथा सिुदायले पाउने 
गिेको 

गरििी, सचतेनाको किी 

१८ सुचना तथा संचाि स्थातनय भार्ािा स्थातनय 
एि. एििाट सुचना प्रिाह 
भएको 

सुचना पाहटािा पतन 
स्थातनय भार्ािा सुचना 
प्रकामशत गनुापन ेलैसास 

स्थातनय भार्ािा गा. पा 
िाट संचामलत कायाक्रिको 
िानकािी प्रशार्ण भई 

भौगोमलक विकती तथा 
सचचाि अरुदताका कािण 
सुचना सम्प्रेर्ण गने चनुौती 
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सम्िजन्ि कायाक्रि तथा 
ििेट वितनयोिन 
गनुापन े

चतेनाको विकास भएको िहेको 

  

३.४ लैङगिक समानाता तथा सामाजिक समावेलशकरणको कायायोिना  

यस गाउँपामलकाको लैससास सिानता तथा सिाजिक सिािेमशकिण परिक्षण गने सन्दभािा गाउँपामलकाको सिल पक्ष तथा सुिानुा पने पक्षलाई 
विश्लेर्ण गदाा प्राप्त भएको सुझाि ५ िटै क्षेत्रको धिाििा गाउँपामलकाले धगामि हदनिा लैङचगक सिानाता तथा सिाजिक सिािेमशकिणको 
िुद्दालाई पुणा कायाान्ियन गनाको लाचग तनम्न ििोजिि कायायोिाना तयाि पािेको छ िुन तनम्न ििोजिि प्रस्तुत गरिएको छ।  

क.सं. अकंभार      कायावववरण जिम्मेवारी ििेि  समय उपलजधि 

१ २० स्थातनय सिकािको तनणाय एक तहिा 
५०/५० प्रततशतको प्रतततनचितिको लागी 
सुतनजश्चता गनुापन े

िनप्रतततनचि एंि 
गाँउपामलका 

५ लाख प्रथि 
चौिामसक िर्ा 
भिी 

तनणाायक तहिा िहहला तथा 
अन्य संख्यक व्यजततको 
सहभाचगतािा िदृी हुने 

२ २० िहहला पुरुर् विच असािनता हटाउन 
लैंङ्चगक सिानता तथा सािाजिक 
सिािेमशकिण तनती कायान्ियन पक्ष 
कफतलो िहेको 

िनप्रतततनचि एंि 
गाँउपामलका 

८ लाख िर्ा भिी तनती तनयि प्रष्ट रुपले 
न्यायहरुिा लागु भैिहेको अिस्था 
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३ २० स्थातनय सिकािले गठन गने समिती, 
उपसमिती ि कायादलिा िहहला तथा 
पतछपिेका प्रतततनचित्ि सिान रुपले 
हुनुपन े

िनप्रतततनचि एंि 
गाँउपामलका 
कायालय 

३ लाख प्रथि 
चौिामसक 

प्रत्येक समिती तथा उपसमितीिा 
िहहला तथा अल्प संख्यहरुको 
अतनिाया सिािेशी हुनेछ 

४ २० लैंङ्चगक सिानको काया ििोजिि तनती 
तनिााण कायानयन सहि नहुने ि 
सिैखाने तनतीको तनतीको किी भएकोले 
लैसास कायाक्रि तनयिीत हुनु 

लैसासको पामलका 
स्तरिय ि व्यापक 
ि कानुन समिती 

३०००० त्रिैामसक धश्यक ििेटको व्यिस्थापन 
भएको किी पिेका ि तामलि ि 
हटि अनुसाि तनती िनाउन 
सहयोग हुने पुणापालना 

५ २० लैसासको योिना तिुािा गाउँ िडा ि 
सिै सिोकाििालाको भेलािाट तयिना 
िनाउदा कायान्ियनिा सहयोग पुग्न े

धयोिना साखा 
प्राबिचिक साखा 

६००००० िावर्ाक धिश्यता अनुसाि तालीि हदन 
सककने 

वपङडत ि अरु लाई सिािेश गना 
सककने 

६ २० सिकािको सिै तहिाट एक िुस्ट ििेट 
ताउको धगिन ि भौगोमलक धिाििाट 
सिै ठाउँिा केन्रीत हुनुपने 

सम्िन्िीत गाउँ 
काया पामलका 
प्रदेशसँग 

९०००० अिा िावर्ाक सियिा अनुगिन ततन तहिाटँ 
हेिफेि ि तनगिनी गिी धएका 
योिना कायानयनिा सुिाि हुन े

७ २० लैंङ्चगक सिािेशीकिणका लागी िहहला विकास २५ लाख चौिामसक लैंङ्चगक हहसंा न्युतनकिण 
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कायातनिी तयाि गनुापने, अलग 
मशर्ाकिा ििेट हुनु पने 

शाखा, उद्ि 
शाखा गा.पा 

सिाजिक सिािेशीकिणिा सुिाि 

८ २० लैंङ्चगक हहसंा िहहत गाउँ घोर्णा, 
कुसंस्काि विरुद्िका कायाक्रिहरु 
सचचललन 

गा.पा २० लाख िावर्ाक सािाजिक संस्काि परिितान, 
रुढीिादी पिम्पिाको अन्तय 

९ २० कानुनी अमभिुखीकिणिा प्रभािकारिता 
ि  

 

गा.पा जन्यक 
शाखा/  

 

 

१० लाख 

 

 

 

िावर्ाक 

 

 

 

कानुनी पहँुच ि न्याय 

 

 

 

१० २० तनयमिकता तनती तनयि तनभााि गा.पा न्याय 
शाखा 

 

२५ लाख 

 

िावर्ाक 
चौिामसक 

प्रभािवित ि लैंङ्चगक तथा 
सिानिा न्यून िगाले अिसि 
प्राप्त 

११ २० पुिाािाि विकाशिा गुणस्तििा सुिाि 
दक्ष िनशजतत सिािेशी गना पन े

पुिाािाि योिना 
प्रविचिक शाखा 

५० लाख २०७९/०८० 

तेस्रो  
चौिामसक 
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१२ २२० प्रिनन स्िास््यिा िनचेतना स्िास्थय शाखा ३ लाख दोस्रो  
चौिामसक 

 

१३ २० मशक्षा प्रभािकािी कायान्ियन, विर्यगत 
मशक्षक 

मशक्षा शाखा १ किोड प्रथि 
चौिामसक 

 

१४ २० खानेपानी हदगोपना ि विस्ताि Wash unit १ किोड प्रथि 
चौिामसक 

 

१५ २० स्ििोिगाि तथा धय धिान ििाि 
व्यिस्थापन 

िोिगाि से. केन्र 
ल. क विकास 
िा.वि 

२ किोड प्रथि 
चौिामसक 

 

१६  स्थातनय सिकािले तनिााण गिेका ऐन, 
तनयि तथा कानुनहरुको पूणारुपिा 
पालना गरि धिश्यक थप तनती तथा 
कानुन िनाई कािकाि गनुापन े

पामलका प्रशासन 
शाखा 

१० लाख दोस्रो त्रिैामसक िजचचतीकिण पिेका सिुदायहरुको 
िूलप्रिाहहकिण हुनेछ 
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१७  िजचचतकिणिा पिेका सिुदायलाई 
अथापूणा सहभाचगता गिाउनुपने। 
सािािातनक सेचा तथा सािािातनक 
परिक्षण कायाक्रि 

गाउँ कायापामलका ५ लाख दोस्रो त्रिैामसक िजचचतीकिण पिेका सिुदायहरुको 
अथापूणा सहभाचगता भई 
सचतेनािा िहृद हुनेछ 

१८  सूचना पाटीिा पतन स्थातनय भार्ािा 
सुचना प्रकामशत गनुापने 

लैससा सम्िजन्ि कायाक्रि तथा ििेट 
वितनयोिन गनुापन े

सूचना प्रविचि 
शाखा, सूचना 
अचिकािी 

१ लाख प्रथि त्रिैामसक सम्पूणा िगा तथा सिुदायले 
सजिलै सँग सूचना पाई सहयोग 
पुग्नेछ  
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                      भाि ४: तनष्कषा र सुझावहरु 

४.१ तनष्कषा 

स्थातनय तहिा सिािेमश लोकत्रलाई सस्थागत गना सिाजिक न्याय कायि गरि िाज्य 
सिंचना सिै नागरिकको सितािुलुक पहँुच स्थावपत गना तथा लैससास अििािणालाई 
व्यिहाििा उताना ि संस्थालाई लैससास िैबत्र िनाई कायाक्रि कायान्ियन गना प्रदेस सुशासन 
केन्र, सुदिुपजश्चि प्रदेश को धचथाक सहयोगिा नेशनल इजन्स्टयुट फि डभेिपिेन्ट एण्ड 
रिसचा प्रा मल ले लैससास परिक्षण गरिएको चथयो।  

यस गाउँपामलकाको लैससास परिक्षण गदाा धएको नजिता हेदाा सन्तोर्िनक अिस्था पाईएको 
छैन। साथ ैगाउँपामलकाको लैससास सम्िजन्ि सकािात्िक िािणा देखखयो। िसिा सिै अकंभाि 
हेदाा  अचिकंति अकं प्राप्त  सुशान तथा ििाफदेहहता िा १२.५ प्रततशत तथा िानि ससािनं 
तथा क्षिता विकासिा १० प्रततसत पिााप्त भएको छ। त्यसैगरि, सेिा प्रिाह  िा ९.५ प्रततशत 
ि तनतत, कानुन योिाना िा अकं प्राप्त भएको छ। न्युनति अकं संस्थागत व्यिस्था िा ७.५ 
प्रततशत प्राप्त भएको छ। िसअनुसाि गाँउपामलकाको अकं ४७.५ प्रततशत देखखन्छ, यस 
अकंभािकले यस गाउंपामलकाले लैससास को क्षेत्रिा ििैै सुिाि गनुा पने क्षेत्रहरुको िािेिा 
िनाउंदछ।  

लैससास परिक्षणको क्रििा सहभाचगको यस विचि ि उपलजब्िको िािेिा तनम्न अनुसािको 
प्रततकक्रया हदइएको पाइएको चथयो।   

४.२ सुझावहरु 

 लैससास परिक्षण िाट धएकोनततिाको धिाििा यस गाउँपामलकाले लैसाससको 
क्षेत्रिा तननं ििोजिि सुिाि गनुापने देखखन्छ।  

 गाउँपामलकाले िारि ग्रनुपने एन, कानुन, तनदेमशका तथा हदग्दशनाहरु लैससास िैत्रीहुनु 
पने । 

 पाचँिटै क्षेत्रिा िनाएको कायायोिना लाचग ििेट बितनयोिान तथा प्रभािकारि 
कायानियन ग्रनु पन।े  

 लैसससा तनतत को पुणा कायान्ियन हुनुपने। 
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 लैससास को अििािणाको िािेिा पामलकाको सिै पदाचिकारिहरु तथा किाचारिहरुलाई 
सचते गनुा पने। 

 सिै पाचिटै क्षेत्रको प्राप्त नततिालाई िध्यनिि गदै गाउँपामलकाको सिै कायायोिाना 
तथा ििेटको व्यिस्थापनिा लैससास उििदातय िनाउदै लैिानु पने। 

 लैससास उिदातय ििेटको अििािणा सुत्रिा अङककत गिे अनुरुप लागु गरि प्रभािकारि 
कायाान्यिनिा लैिानु प्रने ि 

 धफ्नो अिलल्िन गिेका अन्तिाजष्िय प्रततिद्दाहरु िस्तै िेइजिङ घोर्णा प्रत्र अनुसाि 
को योिाना, िहहला बििद्द हुने सिै प्रकािका भदेभो अन्त्यको सजन्िलाई गाउँपामलके 
धफ्नो कायाकिाहरुिा ििेट िोतनयोिन गारि कायोन्ियन ग्रनु पने ईत्याहद।  

 अनुसुगर् १: कायाकमा मा सहभागिहरुको नामावलल 

क्र स नाम थर ललिं पद शाखा 

१ कालु  मसहं ठगुन्ना पुरुर् अध्यक्ष  पामलका 
२ चििेन्र मसहि िामि पुरुर् िडा अध्यक्ष पामलका 
३ विि मसहि िामि पुरुर् िडा अध्यक्ष पमलका 
४ िाि कुिाि िाना पुरुर् प्रशासककय अचिक्रत प्रशासन शाखा 
५ सबिता ताम्रािाकाि िहहला यो अ योिाना शाखा 
६ नन्दन मसहं ठगुन्ना पुरुर् पशु सेिा अचिक्रत पशु शाखा 
७ चक्र मसहं िामि पुरुर् स्िास््य संयोिक स्िास््य शाखा 
८ िैन मसहं िामि पुरुर् िोिगाि सयोिक िोिगाि शाखा 
९ अिि बिष्ट पुरुर् िडा अध्यक्ष पामलका 
१० विक्रि िोमश पुरुर् प्रतततनचि प्रसासन शाखा 
११ हदनेश मसहं िोहिा पुरुर् का अ पामलका 
१२ िनक िाि िोमश पुरुर् प्रतततनचि लघु तथा गिेलु शाखा 
१३ दगेुश बिष्ट पुरुर् प्रिुख बिपद व्यिस्थापन 

शाखा 
१४ बििेन्र मसहं ठगुन्ना पुरुर् प्रतततनचि फाजिल 

१५ चक्रान्द िोमश पुरुर् प्रतततनचि न्यातयक समितत 

१६ िोमल िडाल िहहला प्रतततनचि स चथैो 
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१७ िाििातत िि मसहं िहहला प्रतततनचि पोर्क्ष शाखा 
१८ सुिेश पन्त पुरुर् अमिन प्राविचिक शाखा 
१९ विक्रि मसहं ठगुन्ना पुरुर् प्रतततनचि ध ले 
२० िाि िहादिु िहि पुरुर् ना सु प्रसासन शाखा 
२१ िासु देि िहता पुरुर् प्रतततनचि पामलका 
२२ सुिेन्र मसहं िहता पुरुर् प्रतततनचि पामलका 
२३ प्रभा िि िहहला Field Researcher NIDR 

२४ उर्ा िातनया िहहला Consultant  NIDR 

अनुसुगर् २: फोिोहरु  
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अनुसुगर् ३: िाउाँ पाललकाको लैससासिाि प्राप्त अकं भार 

लस.नं 
मूि 

लबषय 

सहायक 

लबषय 
अङ्क 

सूिक 

नं 
सूिक 

सूिकको 
अङ्क 

प्राप्ताङ्क १ अंक आउन ेअिस्था ०.५ अंक आउन ेअिस्था ० अक आउन ेअिस्था प्रमाजिकरिको आिार 

१ 

१.
 नी

लत,
 क

ानू
न,

 य
ोज
ना
 (
२०

) 

१.
१.

 नी
लत
 र
 क

ानू
नम

ा स
मा
िेज
शत

ा/
सह

भा
लग
ता
 (
८)

 

८ 

१.
१.

१ 

स्थानीय तहको नीलत तथा 
कानूनको मस्यौदा तयार 
गने काययददशामा 
िैससासको दृवििे 

सतपादन गने गरी 
काययटोिी लनमायि, पूिय 
दस्तािेजको समीक्षा गदाय 
िैससास दृविकोििे 
भएको, मस्यौदाको 
लबषयिस्त ुर शब्द ियन 
समािेशी र 
सहभालगतामूिक हनु े

गरे/नगरेको । 

०-१ 0.5 

स्थानीय तहको नीलत तथा 
कानूनको मस्यौदा तयार 
गने  काययददशामा  
िैससासको दृवििे 

सतपादन गने गरी 
काययटोिी लनमायि, पूिय 
दस्तािेजको समीक्षा गदाय 
िैससास दृविकोििे 
भएको, मस्यौदाको 
लबषयिस्त ुर शब्द ियन 
समािेशी र 
सहभालगतामूिक हनु े

गरेको । 

स्थानीय तहको नीलत तथा 
कानूनको मस्यौदा तयार 
गने  काययददशामा   
िैससासको दृवििे 

सतपादन गने गरी 
काययटोिी लनमायि, पूिय 
दस्तािेजको समीक्षा, 
मस्यौदाको लबषयिस्त ुर 
शब्द ियन आलँसक 
रुपमामात्र समािेशी र 
सहभालगतामूिक हनुे 
गरेको । 

स्थानीय तहको नीलत तथा 
कानूनको मस्यौदा तयार 
गने  काययददशामा  
िैससासको दृवििे 

सतपादन गने गरी 
काययटोिी लनमायि, पूिय 
दस्तािेजको समीक्षा गदाय 
िैससास दृविकोििे 
भएको, मस्यौदाको 
लबषयिस्त ुर  समािेशी 
शब्द ियन र 
सहभालगतामूिक हनुे 
नगरेको। 

स्िीकृत नीलत तथा 
कानूनी दस्तािेजहरु 
स्िकृलतको िालग प्रस्ततु 
गरेका मस्यौदा नीलत 
तथा कानूनी दस्तािेजहरु 
सतबजधित लनियय 
फाइिहरु  

२ 

१.
 नी

लत,
 क

ानू
न,

 य
ोज
ना
 (
२०

) 

१.
१.

 नी
लत
 र
 क

ानू
नम

ा 
सम

ािे
जश
ता
/स

हभ
ालग

ता
 (
८)

 

  

१.
१.

२ 

स्थानीय तहिे आफ्ना 
नीलत, कानून, योजना जारी 
गनुय भधदा अगालि 

िैससासको दृवििे 
उपयकु्त भए नभएको 
बारे िेखाजोखा  िा 
विश्लषेि गरर सलुनजित 

गने गरे।नगरेको । 

०-१ 0 

स्थानीय तहिे आफ्ना 
नीलत, कानून, योजना जारी 
गनुय भधदा अगालि 

िैससासको दृवििे 
उपयकु्त भए नभएको 
बारे हरेक दस्तािेजमा    
िेखाजोखा  िा विश्लषेि 
गरी सलुनजित   गने गरेको 
। 

स्थानीय तहिे आफ्ना 
नीलत, कानून, योजना जारी 
गनुय भधदा अगालि 

िैससासको दृवििे 
उपयकु्त भए नभएको 
बारे आलँसकरुपमा ( 
केही दस्तािेज) मात्र  

िेखाजोखा  िा विश्लषेि 
गरी सलुनजित    गने 

स्थानीय तहिे आफ्ना 
नीलत, कानून, योजना जारी 
गनुय भधदा अगालि 

िैससासको दृवििे 
उपयकु्त भए नभएको 
सतिधिमा कुनै दस्तािेज 
उपर िेखाजोखा  िा 
विश्लषेि गरी सलुनजित  

गने नगरेको 

नीलत, कानून, योजना का 
दस्ताबेजहरू 
काययपालिकाका छिफि 
तथा लनिययहरु 
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गरेको 

३ 

१.
 नी

लत,
 क

ानू
न,

 य
ोज
ना
 (
२०

) 

१.
१.

 नी
लत
 र
 क

ानू
नम

ा स
मा
िेज
शत

ा/
सह

भा
लग
ता
 

(८
) 

  

१.
१.

३ 

स्थानीय तहको नीलत र 
योजनामा िैविक 
समानता तथा सामाजजक 
समािेशी विकास 
(स्थानीय काननु, नीलत, 

आिलिक र बावषयक 
योजनामा भएका 
नीलतहरू) सतिधिी 
विषयहरु समािेश 
भए।नभएको । 

०-१ 0.5 

स्थानीय तहको नीलत र 
योजनामा िैविक 
समानता तथा सामाजजक 
समािेशी विकास 
(स्थानीय काननु, नीलत, 

आिलिक र बावषयक 
योजनामा भएका 
नीलतहरू) सतिधिी  
विषयहरु  समािेश भएको 
। 

स्थानीय तहको नीलत र 
योजनामा िैविक 
समानता तथा सामाजजक 
समािेशी विकास 
(स्थानीय काननु, नीलत, 

आिलिक र बावषयक 
योजनामा भएका 
नीलतहरू) सतिधिी  
विषयहरु आलँसक 
रुपमामात्र समािेश 
भएको । 

स्थानीय तहको नीलत र 
योजनामा िैविक 
समानता तथा सामाजजक 
समािेशी विकास 
(स्थानीय काननु, नीलत, 

आिलिक र बावषयक 
योजनामा भएका 
नीलतहरू) सतिधिी  
विषयहरु  समािेश 
नभएको । 

स्थानीय काननु, नीलत 
आिलिक र बावषयक 
योजना सतिधिी 
दस्तािेजहरू स्थानीय 
राजपत्र  
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१.
१.

४ 

मवहिा र परुुष िगायत 
िैविक तथा यौलनक 
अल्पसंख्यकको 
समविकास,  सामाजजक 
विभेदको अधत्य  तथा  
िैससास परीक्षि गने  

अिग्गै नीलतहरु छन ्। 

छैनन ्? (स्थानीय ऐन, 

काननु, काययविलि, 

लनदेजशकामा खास 
व्यिस्था गरे/नगरेको । 

०-१ 0 

मवहिा र परुुष िगायत  

िैविक तथा यौलनक 
अल्पसंख्यकको  
समविकास,  सामाजजक 
विभेदको अधत्य  तथा  
िैससास परीक्षि गने   

अिग्गै नीलत भएको र 
यस्तो नीलत, स्थानीय ऐन, 

काननु, काययविलि, 

लनदेजशकामा खास 
व्यिस्था गरेको । 

मवहिा र परुुष िगायत 
िैविक तथा यौलनक 
अल्पसंख्यकको   
समविकास,  सामाजजक 
विभेदको अधत्य  तथा  
िैससास परीक्षि गने  

अिग्गै नीलत भएको तर 
स्थानीय ऐन, काननु, 

काययविलि, लनदेजशकामा 
खास व्यिस्था नगरेको 
। 

मवहिा र परुुष िगायत  

िैविक तथा यौलनक 
अल्पसंख्यकको  
समविकास,  सामाजजक 
विभेदको अधत्य  तथा  
िैससास परीक्षि गने  

अिग्गै नीलत नभएको र 
स्थानीय ऐन, काननु, 

काययविलि, लनदेजशकामा 
समेत कुनै खास व्यिस्था 
नगरेको । 

िैससास तथा सामाजजक 
विभेद अधत्य गने नीलत 
दस्तािेज स्थानीय ऐन, 

काननु, काययविलि, 

लनदेजशकाहरू  स्थानीय 
राजपत्र  
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१.
१.

५ 

स्थानीय तहिे 
कायायधियनमा ल्याएका 
ऐन, लनयम, तथा 
काययविलिमा मवहिा, 
वकशोरी, बालिकाहरु तथा 
िजक्षत िगय िगायतमा 
हनुे सबै प्रकारका 
विभेदजधय काययहरु अधत्य 
गने प्राििान राजखएको 
/ नराजखएको  

०-१ 0.5 

स्थानीय तहिे 
कायायधियनमा ल्याएका 
ऐन, लनयम, तथा 
काययविलिमा मवहिा, 
वकशोरी, बालिकाहरु  तथा 
िजक्षत िगय िगायतमा 
हनुे सबै प्रकारका 
विभेदजधय काययहरु  

अधत्य गने प्राििान 
राजखएको ।  

स्थानीय तहिे 
कायायधियनमा ल्याएका 
ऐन, लनयम, तथा 
काययविलिमा मवहिा, 
वकशोरी, बालिकाहरु  तथा 
िजक्षत िगयमा िगायत 
हनुे सबै प्रकारका 
विभेदजधय काययहरु   

अधत्य गने लसलमत  

प्राििान मात्र राजखएको  

स्थानीय तहिे 
कायायधियनमा ल्याएका 
ऐन, लनयम, तथा 
काययविलिमा मवहिा, 
वकशोरी, बालिकाहरु  तथा 
िजक्षत िगयमा िगायत 
हनुे सबै प्रकारका 
विभेदजधय काययहरु  

अधत्य गने  कुनै प्राििान 
नराजखएको ।   

स्थानीय। ऐन, लनयम, 

काययविलिहरू र लतनको 
िैससास दृवििे विश्लषेि 
गररएको दस्तािेज 

स्थानीय राजपत्र । 
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१.
१.

६ 

संघीय कानूनिे व्यिस्था 
गरे बमोजजम 
स्थानीयस्तरमा मवहिा 
तथा िजितीमा परेको 
समदुाय मालथ हनु ेवहँसा 
र विभेद उपर सनुिुाई 
हनुे प्रिधि लमिाए। 

नलमिाएको । 

०-१ 0.5 

संघीय कानूनिे व्यिस्था 
गरे बमोजजम 
स्थानीयस्तरमा मवहिा 
तथा िजितीमा परेको 
समदुाय मालथ हनु ेवहंसा 
र विभेद उपर सनुिुाई 
हनुे प्रिधि लमिाएको र 
सोवह अनरुूप काययधियन 
हनुे गरेको । 

संघीय कानूनिे व्यिस्था 
गरे बमोजजम 
स्थानीयस्तरमा मवहिा 
तथा िजितीमा परेको 
समदुाय मालथ हनु ेवहंसा 
र विभेद उपर सनुिुाई 
हनु े प्रिधि लमिाएको तर 
कायायधियन नभएको । 

संघीय कानूनिे व्यिस्था 
गरे बमोजजम 
स्थानीयस्तरमा मवहिा 
तथा िजितीमा परेको 
समदुाय मालथ हनुेवहंसा र 
विभेद उपर सनुिुाई हनु े 

प्रिधि नलमिाएको । 

मवहिा तथा िजितीमा 
परेको समदुाय मालथ हनु े
विभेद उपर सनुिुाई 
भएका प्रमाजित 

कागजातहरू  

मावहिा तथा िजितीमा 
परेका समदुायहरुको 
स्ियम भनाइहरुको 
दस्तािेज  
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१.
१.

७ 

स्थानीय नीलत तथा 
कानूनमा मवहिा, परुूष 
िगायत िैविक तथा 
यौलनक अल्पसंख्यक उपर 
हनुे श्रमको ज्यािामा 
विभेद अधत्य गने 
प्राििान रहे । नरहेको 
। 

०-१ 1 

स्थानीय नीलत तथा  
कानूनमा मवहिा,  परुूष 
िगायत िैविक तथा 
यौलनक अल्पसंख्यक उपर 
हनुे  श्रमको ज्यािामा 
विभेद  अधत्य गने   

प्राििान रहेको र सो को 
कायायधियन भएको । 

स्थानीय नीलत तथा   
कानूनमा मवहिा, परुूष 
िगायत िैविक तथा 
यौलनक अल्पसंख्यक 
उपर हनु ेश्रमको 
ज्यािामा विभेद अधत्य 
गने प्राििानमात्र रहेको 
तर सो को कायायधियन 
नभएको । 

स्थानीय नीलत तथा   
कानूनमा मवहिा, परुूष 
िगायत िैविक तथा 
यौलनक अल्पसंख्यक 
उपर हनु ेश्रमको 
ज्यािामा अधत्य गने   कुनै 
प्राििान नरहेको। 

स्थानीय नीलत तथा   
कानून, श्रमको ज्यािा 
भकु्तानी दस्तािेज तथा 
वििरि  
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१.
१.

८ 

स्थानीय तहको नीलत 
तथा कानूनमा रैथाने र 
आप्रिासी कामदार तथा 
श्रमजीिी उपर हनु ेविभेद 
रोक्ने प्राििान रहे । 

नरहेको  

०-१ 1 

स्थानीय तहको नीलत 
तथा कानूनमा रैथाने र 
आप्रिासी कामदार तथा 
श्रमजीिी उपर हनु ेविभेद 
रोक्ने प्राििानहरु रहेको  
र सो को कायायधियन 
भएको   । 

स्थानीय तहको नीलत 
तथा कानूनमा रैथाने र 
आप्रिासी कामदार तथा 
श्रमजीिी उपर हनु ेविभेद 
रोक्ने प्राििान रहेको  तर 
सो को कायायधियन 
नभएको  । 

स्थानीय तहको नीलत 
तथा कानूनमा रैथाने र 
आप्रिासी कामदार तथा 
श्रमजीिी उपर हनु ेविभेद 
रोक्ने कुनै प्राििान 
नरहेको। 

स्थानीय तहको श्रम नीलत 
तथा कानून, दस्तािेज र 
समीक्षा प्रलतिेदन  
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 ८ 

१.
२.

१ 

आिलिक योजना र 
िावषयक विकास 
काययकममा िैविक तथा 
समािेशी विकासको िालग 
नीलत, रिनीलत, काययक्रम 
र सोको मापनयोग्य 
िक्ष्य समािेश 
गरे/नगरेको । 

०-१ 0 

आिलिक योजना र 
िावषयक विकास 
काययकममा िैविक तथा 
समािेशी विकासको िालग 
नीलत, रिनीलत, काययक्रम 
र सोको मापनयोग्य 
िक्ष्य समािेश गरेको । 

आिलिक योजना र 
िावषयक विकास 
काययकममा िैविक तथा 
समािेशी विकासको िालग 
नीलत, रिनीलत, काययक्रम 
रहेको तर  सोको 
मापनयोग्य िक्ष्य 
समािेश नगररएको । 

आिलिक योजना र 
िावषयक विकास 
काययकममा िैविक तथा 
समािेशी विकासको िालग 
नीलत, रिनीलत, काययक्रम 
नरहेको । 

आिलिक योजना,  िावषयक  

विकास काययकम; िैविक 
तथा समािेशी विकासको 
िालग नीलत, रिनीलत,  

काययक्रम िक्ष्य तथा 
उपिव्िी सतबधिी 
आिलिक प्रलतिेदन  

१० 
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१.
२.

२ 

गाउँपालिका 
।नगरपालिकाको स्रोत 
अनमुान तथा बजेट सीमा 
लनिायरि सलमलतिे बजेट 
सीमा लनिायरि गदाय 
मवहिा, बािबालिका तथा 
सबै िजक्षत  समूहको 
अिस्था विश्लषेिको 
आिारमा सो समूहिाइ 
प्रत्यक्ष्य फाइदा पगु्ने 
गरी कूि पूजँीगत 
बजेटको लनजित प्रलतशत 
छुट्याउने गरे । नगरेको 
। 

०-१ 0.5 

गाउँपालिका 
।नगरपालिकाको स्रोत 
अनमुान तथा बजेट सीमा 
लनिायरि सलमलतिे बजेट 
सीमा लनिायरि गदाय 
मवहिा, बािबालिका तथा 
सबै िजक्षत  समूहको 
अिस्था विश्लषेिको 
आिारमा सो समूहिाइ 
प्रत्यक्ष्य फाइदा पगु्ने 
गरी कूि पूजँीगत 
बजेटको लनजित प्रलतशत 
छुट्याउने गरेको । 

गाउँपालिका 
।नगरपालिकाको स्रोत 
अनमुान तथा बजेट सीमा 
लनिायरि सलमलतिे बजेट 
सीमा लनिायरि गदाय 
मवहिा, बािबालिका तथा 
केवह िजक्षत  समूहको 
अिस्था विश्लषेिको 
आिारमा सो समूहिाइ 
प्रत्यक्ष्य फाइदा पगु्ने 
गरी कूि पूजँीगत 

बजेटको लनजित प्रलतशत 
छुट्याउने गरेको । 

गाउँपालिका 
।नगरपालिकाको स्रोत 
अनमुान तथा बजेट सीमा 
लनिायरि सलमलतिे बजेट 
सीमा लनिायरि गदाय 
मवहिा, बािबालिका तथा 
कुनै पलन िजक्षत  समूहको 
अिस्था विश्लषेिको 
आिारमा सो समूहिाइ 
प्रत्यक्ष्य फाइदा पगु्ने 
गरी कूि पूजँीगत 

बजेटको लनजित प्रलतशत 
छुट्याउने नगरेको । 

िावषयक बजेट तथा 
विकास काययक्रम 

 

मवहिा तथा िजक्षत 
समूहको अिस्था विश्लषेि 
प्रलतिेदन/प्रोफाईि,  
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१.
२.

३ 

स्थानीय तहको योजना 
पवहिान तथा छनौट गदाय 
िजक्षत समूहको सक्रीय 

सहभालगता हनुे गरे, 

नगरेको  र िजक्षत समहुिे 
छनौट गरेका योजना 
प्राथलमकता मा पने गरे। 

नगरेको । 

०-१ 0.5 

स्थानीय तहको योजना 
पवहिान तथा छनौट गदाय 
िजक्षत समूहको सक्रीय 

सहभालगता हनुे गरे, 

नगरेको  र िजक्षत समहुिे 
छनौट गरेका योजना 
प्राथलमकता मा पने 
गरेको । 

स्थानीय तहिे गाउँ, 

िस्तीस्तरबाट योजना 
पवहिान तथा छनौट गदाय 
केही मात्र िजक्षत 
समूहको सक्रीय 

सहभालगता हनुे गरेको र 
िजक्षत समहुिे छनौट 
गरेका केही योजनामात्र 
प्राथलमकतामा पने गरेको 
। 

स्थानीय तहको योजना 
पवहिान तथा छनौट गदाय 
िजक्षत समूहको सक्रीय 

सहभालगता हनुे नगरेको  
र िजक्षत समहुिे छनौट 
गरेका योजना 
प्राथलमकता मा पने 
नगरेको । 

सहभागी सूिीफोटो र 
ििास्तरबाट छनौट  

योजना तथा काययक्रमको 
सूिी लनियय पजुस्तका, 
स्िीकृत िावषयक काययक्रम  

१२ 

१.
 नी

लत,
 क

ानू
न,

 य
ोज
ना
 (
२०

) 

१.
२.

 य
ोज
ना
 त

जु यम
ा त

था
 क

ाय
ायधि

यन
 (
८)

 

  

१.
२.

४ 

योजना तजुयमा गदाय 
मवहिा तथा िजक्षत 
समूहको व्यािहाररक र 
रिनीलतक आिश्यकता 
पवहिान र पररपूलतय गने 
विषयमा छिफि हनुे 
गरे/नगरेको ।  

०-१ 0 

योजना तजुयमा गदाय 
मवहिा तथा  िजक्षत 
समूहको व्यािहाररक र 
रिनीलतक आिश्यकता 
पवहिान र पररपूलतय गने 

विषयमा लनरधतर (सबै 
योजना तजुयमाका सबै 
िरिमा सिै) छिफि 
हनुे गरेको ।  

योजना तजुयमा गदाय 
मवहिा तथा  िजक्षत  

समूहको व्यािहाररक र 

रिनीलतक आिश्यकता 
पवहिान र पररपूलतय गने 
विषयमा  कवहिे कावहं 
मात्र (केवह योजना 
तजुयमाका केवह िरिमा, 
कवहिेकावहं) छिफि  

हनु ेगरेको ।  

योजना तजुयमा गदाय 
मवहिा तथा  िजक्षत 
समूहको व्यािहाररक र 
रिनीलतक आिश्यकता 
पवहिान र पररपूलतय गने 

विषयमा छिफि  हनुे 
नगरेको  

बैठक लनियय पजुस्तका, 
बजेट तजुयमा मागयदशयन, 

बैठक पजुस्तका, स्िीकृत 
िावषयक काययक्रम   
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५ 

योजना तजुयमा गदाय 
मवहिा र परुुष एिं 
िजक्षत समहुको छुट्टा 
छुटै्ट अिस्था विश्लषेिको 
आिारमा आिश्यकता 
पवहिान गरी सो 
अनसुारको काययक्रम तय 
गने गररए।नगररएको ।  

०-१ 0.5 

योजना तजुयमा गदाय 
मवहिा र परुुष एिं 
िजक्षत समहुको छुट्टा 
छुटै्ट अिस्था विश्लषेिको 
आिारमा आिश्यकता 
पवहिान गरी सो अनसुार 
सबै काययक्रम तय गने 

गररएको । 

योजना तजुयमा गदाय 
मवहिा र परुुष एिं 
िजक्षत समहुको छुट्टा 
छुटै्ट अिस्था  विश्लषेिको 
आिारमा आिश्यकता 
पवहिान गरी सो अनसुार 
केही काययक्रम तय हनुे 
गरेको। 

योजना तजुयमा गदाय 
मवहिा र परुुष एिं 
िजक्षत समहुको छुट्टा 
छुटै्ट अिस्था  विश्लषेिको 
आिारमा आिश्यकता 
पवहिान गरी सो 
अनसुारको काययक्रम तय 
गने नगररएको। 

मवहिा र परुुष एिं 
िजक्षत समहुको छुट्टा 
छुटै्ट अिस्था देजखन े
अिस्था विश्लषेि 

प्रलतिेदन, आिश्यकत 
पवहिान प्रलतिेदन, िावषयक 
विकास काययक्रम  
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१.
२.

६ 

स्थानीय तहिे दीगो 
विकासका िक्ष्यहरू 
विशेष गरेर िक्ष्य ५ 
िैविक समानता प्राप्त 
गने विषयिाई 
स्थानीयकरि गरी  सो 
अनसुारको बजेट 
विलनयोजन हनुे गरे । 

नगरेको । 

०-१ 0.5 

स्थानीय तहिे दीगो 
विकासका िक्ष्यहरूमध्ये 
िक्ष्य ५ िैविक समानता 
प्राप्त गने  विषयिाई 
स्थानीयकरि गरी   सो 
अनसुारको बजेट 
विलनयोजन गने गरेको । 

स्थानीय सरकारिे दीगो 
विकासका  िक्ष्यहरूमध्ये 

िक्ष्य ५ िैविक समानता  
प्राप्त गने  विषयिाई 
स्थानीयकरि गरी सो 
अनसुार केही 
काययक्रमहरूमा बजेट 
विलनयोजन गने गरेको 

स्थानीय सरकारिे दीगो 
विकासका  िक्ष्यहरूमध्ये 

िक्ष्य ५ िैविक समानता  
प्राप्त गने विषयिाई 
स्थानीयकरि नगनुयको 
साथै बजेट विलनयोजन 
पलन गने नगरेको। 

दीगो विकासका िक्ष्यहरू 
स्थानीयकरि गरेको 
दस्तािेज (नीलत, योजना 
तथा िावषयक विकास 

काययक्रम )   
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१.
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७ 
स्थानीय तहका योजना 
मवहिा, बािबालिका तथा 
वपछलिएको िगय, क्षेत्र र 
समदुायिाई प्रत्यक्ष िाभ 
पगु्नेगरी  बन े। नबनेको 
। 

०-१ 0.5 

स्थानीय तहका योजना 
मवहिा, बािबालिका तथा 
वपछलिएको िगय, क्षेत्र र 
समदुायिाई प्रत्यक्ष / 

लनददयि िाभ पगु्नेगरी  
बनेको । 

स्थानीय तहका योजना 
मवहिा, बािबालिका तथा 
वपछलिएको िगय, क्षेत्र र 
समदुायिाई  अप्रत्यक्ष / 
सहयोगी हनुे गरी बनकेो 
। 

स्थानीय तहका योजनािे 
मवहिा, बािबालिका तथा 
वपछलिएको िगय, क्षेत्र र 
समदुायिाई िाभ 

पगु्नेगरी  नबनेको । 

नीलत, योजना तथा िावषयक 
विकास काययक्रम   
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१.
२.

८ 

स्थानीय तहका उपभोक्ता 
सलमलतहरुमा िजक्षत 
समहुका प्रलतलनलि सवहत 

कजततमा ४०% 
मवहिाहरूको सहभालगता 
भए। नभएको र मखु्य 
काययकारी पदको 
जजतमेिारी ददए । नददएको 
। 

०-१ 0.5 

स्थानीय तहका उपभोक्ता 
सलमलतहरुमा िजक्षत 
समहुका प्रलतलनलि सवहत 

कजततमा ४०% 
मवहिाहरूको सहभालगता 
भएको र मखु्य काययकारी 
पदको  जजतमेिारी ददएको  
। 

स्थानीय तहका उपभोक्ता 
सलमलतहरुमा िजक्षत 
समहुका प्रलतलनलि सवहत 

कजततमा ४०% 
मवहिाहरूको सहभालगता  
भएको तर ग मखु्य 
काययकारी पदको 
जजतमेिारी नददईएको  

स्थानीय तहका उपभोक्ता 
सलमलतहरुमा िजक्षत 
समहुका प्रलतलनलि सवहत 

कजततमा ४०% 
मवहिाहरूको सहभालगता 
नभएको र  मखु्य 
काययकारी पदको 
जजतमेिारी    पलन 
नददईएको 

उपभोक्ता सलमलतको गठन 
सतिधिी नीलत तथा 
कानून, उपभोक्ता 
सलमलतको संरिना   
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१.
३.

१ 

बजेट तथा काययक्रम 
तजुयमा गनुयपूिय समदुायका 
मवहिा, बािबालिका, 
अपाि, जनजालत, मिेशी, 
मजुश्लम, वपछिािगय, दलित 

  0.5 

बजेट तथा काययक्रम 
तजुयमा गनुयपूिय समदुायका 
मवहिा, बािबालिका, 
अपाि, जनजालत, मिेशी, 
मजुश्लम, वपछिािगय, दलित 

बजेट तथा काययक्रम 
तजुयमा गनुयपूिय समदुायका 
मवहिा, बािबालिका, 
अपाि, जनजालत, मिेशी, 
मजुश्लम, वपछिािगय, दलित 

बजेट तथा काययक्रम 
तजुयमा गनुयपूिय समदुायका 
मवहिा, बािबालिका, 
अपाि, जनजालत, मिेशी, 
मजुश्लम, वपछिािगय, दलित 

बजेट तथा काययक्रम 
तजुयमा सतिधिी 
दस्तािेज, िजक्षत 
समहुसंग छिफि भएको 
लनियय पजुस्तका  
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िगायत सबै िजक्षत िगय 
र समदुायसँग छिफि 
(विश्लषेि) गने गररए। 

नगररएको ।  

िगायत सबै िजक्षत िगय 
र समदुायसँग छिफि 
(विश्लषेि) गने गररएको 
। 

िगायत केवह िजक्षत िगय 
र समदुायसँग केवह 
काययक्रममा छिफि 
(विश्लषेि)गने गररएको 
। 

िगायत सबै िजक्षत िगय 
र समदुायसँग छिफि 
(विश्लषेि) गने नगररएको 
।  
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स्थानीय तहमा  िैविक 
उत्तरदायी तथा 
सामाजजक समािेशी बजेट 
लनमायि  एिं परीक्षि  

लनयलमतरुपमा गनय 
बजेटको व्यिस्था 
गररए। नगररएको र 
सोको  कायायधियन भए/ 
नभएको । 

०-१ 0 

स्थानीय तहमा  िैविक 
उत्तरदायी तथा 
सामाजजक समािेशी बजेट 
लनमायि  एिं परीक्षि  

लनयलमतरुपमा गनय 
बजेटको व्यिस्था 
गररएको र सोको  
कायायधियन भएको । 

स्थानीय तहमा  िैविक 
उत्तरदायी तथा 
सामाजजक समािेशी बजेट 
लनमायि  एिं परीक्षि  

लनयलमतरुपमा गनय 
बजेटको व्यिस्था 
गररएको तर सोको  
कायायधियन नभएको । 

स्थानीय तहमा  िैविक 
उत्तरदायी तथा 
सामाजजक समािेशी बजेट 
लनमायि  एिं परीक्षि  

लनयलमतरुपमा गनय 
बजेटको व्यिस्था 
नगररएको र सोको  
कायायधियन नभएको 

िावषयक विकास काययक्रम 
र िैससास परीक्षि 
प्रलतिेदन, प्रगलत प्रलतिेदन 
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३ 

पररक्षि पिात  िैविक 
तथा समािेशी विषयमा 
सिुार गनय क्षमता 
विकास कायययोजना 
कायायधियनका िालग  

बजेट तथा काययक्रम 
बावषयक योजनामा 
समािेश गररए।नगररएको 
र सो को कायायधियन 
भए/नभएको । 

०-१ 0 

पररक्षि पिात िैविक 
तथा समािेशी विषयमा 
सिुार गनय क्षमता 
विकास कायययोजना 
कायायधियनका िालग  

बजेट तथा काययक्रम 
बावषयक योजनामा 
समािेश गरेको  र सो को 
पूियरुपमा कायायधियन 
भएको ।  

पररक्षि पिात  िैविक 
तथा समािेशी विषयमा 
सिुार गनय क्षमता 
विकास कायययोजना 
कायायधियनका िालग 
बजेट तथा काययक्रम 
बावषयक योजनामा 
समािेश भएपलन  र सो 
को आजशंकरुपमा 
कायायधियन भएको ।  

पररक्षि पिात  िैविक 
तथा समािेशी विषयमा 
सिुार गनय क्षमता 
विकास कायययोजना 
कायायधियनका िालग 
बजेट ब्यिस्था हनुे 
नगरेको । 

िावषयक विकास काययक्रम 
र िैससास परीक्षि 
प्रलतिेदन, प्रगलत प्रलतिेदन 
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यन
 (
४)

 

  

१.
३.

४ 

स्थानीय तहको िावषयक 
विकास काययक्रममा 
िजक्षत समूहको िालग 
लनजित प्रलतशत बजेट 
विलनयोजन गरी 

०-१ 0.5 

स्थानीय तहको िावषयक 
विकास काययक्रममा 
िजक्षत समूहको िालग 
लनजित प्रलतशत बजेट 
विलनयोजन गरी 

स्थानीय तहको िावषयक 
विकास काययक्रममा 
िजक्षत समूहको िालग 
लनजित प्रलतशत बजेट 
विलनयोजन गरी 

स्थानीय तहको िावषयक 
विकास काययक्रममा 
िजक्षत समूहको िालग 
लनजित प्रलतशत बजेट 
विलनयोजन गने नगररएको 

िावषयक विकास काययक्रम 
र िैससास परीक्षि 
प्रलतिेदन, प्रगलत प्रलतिेदन 
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उनीहरूको वहतमा 
कायययोजना अनरुूप 
काययक्रम संिािन  गने 
गररए।नगररएको ।  

उनीहरूको वहतमा 
कायययोजना अनरुूप 
काययक्रम संिािन  गने 
गररएको । 

उनीहरूको वहतमा 
कायययोजना अनरुूप 
काययक्रम आंजशकरुपमा 
संिािन  गनय गररएको । 

। 

२१ 

2
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प्रलत
लनल

ित्
ि 

(4
) ४ 

२.
१.

१ 

स्थानीय तहको लनिाययक 
तहमा मवहिाहरू 
(पदालिकारी/कमयिारी) 
को समानरुपमा ( 
५०।५० प्रलतशत) 
प्रलतलनलित्ि भए/नभएको 
। 

०-१ 0 

स्थानीय तहको लनिाययक 
तहमा मवहिाहरू 
(पदालिकारी/कमयिारी) 
को समानरुपमा ( 
५०।५० प्रलतशत) 
प्रलतलनलित्ि भएको । 

स्थानीय तहको लनिाययक 
तहमा मवहिाहरू 
(पदालिकारी/कमयिारी) 
को कजततमा ३३ 
प्रलतशत प्रलतलनलित्ि 
भएको । 

स्थानीय तहको लनिाययक 
तहमा मवहिाहरू 
(पदालिकारी/कमयिारी) 
को  ३३ प्रलतशत भधदा 
पलन कम प्रलतलनलित्ि 

भएको   । 

स्थानीय तहको लनिाययक 
तहमा रहेका 
(पदालिकारी/कमयिारी) 
को नामाििी  

२२ 
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२ 

स्थानीय तहका 
कमयिारीहरूको पदपूलतय 
गदाय सबै जातजालत, क्षेत्र, 

लिि र समदुाय िगायत 
िजक्षत िगयको 
समानपुालतक प्रलतलनलित्ि 
हनुे रिनीलत 

लिए/नलिएको  र सो 
िमोजजम कायायधियन 

भए/नभएको । 

०-१ 0 

स्थानीय तहका 
कमयिारीहरूको पदपूलतय 
गदाय सबै जातजालत, क्षेत्र, 

लिि र समदुाय िगायत 
िजक्षत िगयको 
समानपुालतक प्रलतलनलित्ि 
हनुे रिनीलत लिएको  र 
सो िमोजजम कायायधियन 
भएको । 

स्थानीय तहका 
कमयिारीहरूको पदपूलतय 
गदाय सबै जातजालत, क्षेत्र, 

लिि र समदुाय िगायत 
िजक्षत िगयको 
समानपुालतक प्रलतलनलित्ि 
हनुे रिनीलत लिएको  र 
सो िमोजजम कायायधियन 
नभएको । 

स्थानीय तहका 
कमयिारीहरूको पदपूलतय 
गदाय सबै जातजालत, क्षेत्र, 

लिि र समदुाय िगायत 
िजक्षत िगयको 
समानपुालतक प्रलतलनलित्ि 
हनुे रिनीलत नलिएको । 

स्थानीय सरकारका 
कमयिारीहरूको 
पदपूलतयको सतिधिी नीलत, 

कानून र  पदपूलतय 
सतिधिी लनियय र 
अभ्यास सतिधिी 
दस्तािेज  

२३ 
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२.
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३ 

स्थानीय तहिे मवहिा 
िगायत विशेष जातजालत 
तथा समदुायिाई सेिा 
प्रदान गदाय सतिधिीत 
िजक्षत िगय िा 
समदुायको भाषा, संस्कृलत 
र रहन सहन बझेुको 

०-१ 0.5 

स्थानीय तहिे मवहिा 
िगायत विशेष जातजालत 
तथा समदुायिाई सेिा 
प्रदान गदाय सतिधिीत 
िजक्षत िगय िा 
समदुायको भाषा, संस्कृलत 
र रहन सहन बझेुको 

स्थानीय तहिे मवहिा 
िगातय विशेष जातजालत 
तथा समदुायिाई सेिा 
प्रदान गदाय सतिधिीत 
िजक्षत िगय िा 
समदुायको भाषा, संस्कृलत 
र रहन सहन बझेुको 

स्थानीय तहिे मवहिा 
िगातय विशेष जातजालत 
तथा समदुायिाई सेिा 
प्रदान गदाय सतिधिीत 
िजक्षत िगय िा 
समदुायको भाषा, संस्कृलत 
र रहन सहन बझेुको 

संस्थागत व्यिस्था (सेिा 
प्रदान गने रिनीलत, 

काययनीलत, सेिा प्रिाह 
सतिधिी दस्तािेज) 

संगठन संरिना, 
साियजलनक सनुिुाई, 

साियजलनक परीक्षि, 
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साथै मवहिा संिेदनशीि 
कमयिारी िा जनप्रलतलनलि 
समेत समािेश भएको 
काययटोिी िा शाखा 
माफय त सेिा ददने 
गरे/नगरेको । 

साथै मवहिा संिेदनशीि 
कमयिारी िा जनप्रलतलनलि 
समेत समािेश भएको 
काययटोिी िा शाखा 
माफय त सेिा ददने गरेको 
। 

साथै मवहिा संिेदनशीि 
कमयिारी िा जनप्रलतलनलि 
आंशीक रूपमा समािेश 
भएको काययटोिी िा 
शाखा माफय त सेिा ददने 
गरेको । 

साथै मवहिा संिेदनशीि 
कमयिारी िा जनप्रलतलनलि 
समािेश नगरर भए 
काययटोिी िा शाखा 
माफय त सेिा ददने गरेको 
। 

सेिाग्रावह सधतवुि सिेक्षि 
आदद । 
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जनप्रलतलनलिहरु तथा 
कमयिारीहरुिाई क्षमता 
विकासको अिसर प्रदान 

गदाय मवहिा तथा 
िजिलतकरिमा परेका 
समदुायिाई पवहिो 
प्राथलमकता ददई सबैिाई 
समान अिसर प्रदान गने 
गरी सकारात्मक 
विभेदको नीलत 
लिए/नलिएको तथा 
उक्त्त नीलत काययधियन 
गररए/नगररएको ।  

०-१ 0.5 

जनप्रलतलनलिहरु तथा 
कमयिारीहरुिाई क्षमता 
विकासको अिसर प्रदान 

गदाय मवहिा तथा 
िजिलतकरिमा परेका 
समदुायिाई पवहिो 
प्राथलमकता ददई सबैिाई 
समान अिसर प्रदान गने 
गरी सकारात्मक 
विभेदको नीलत लिएको 
तथा उक्त्त नीलत 
काययधियन गररएको ।  

जनप्रलतलनलिहरु तथा 
कमयिारीहरुिाई क्षमता 
विकासको अिसर प्रदान 

गदाय मवहिा तथा 
िजिलतकरिमा परेका 
समदुायिाई पवहिो 
प्राथलमकता ददई सबैिाई 
समान अिसर प्रदान गने 
गरी सकारात्मक 
विभेदको नीलत लिएको 
तर उक्त्त नीलत 
काययधियन नगररएको । 

जनप्रलतलनलिहरु तथा 
कमयिारीहरुिाई क्षमता 
विकासको अिसर प्रदान 

गदाय मवहिा तथा 
िजिलतकरिमा परेका 
समदुायिाई पवहिो 
प्राथलमकता ददई सबैिाई 
समान अिसर प्रदान गने 
गरी सकारात्मक 
विभेदको नीलत नलिएको 
। 

सकारात्मक विभेदको 
नीलत तथा रिनीलत 
दस्तािेज, क्षमता विकास 
सतिधिी काययक्रमको 
कायय सतपन्न प्रलतिेदन, 

सहभालग छनौटका 
आिारहरु 
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मवहिा र परुुषबीिको 
असमानता हटाउन तथा 
सामाजजक समािेशीकरि 
बढाउनको िालग स्थानीय 
तहको लनजित काययनीलत 
रहे/नरहेको ।  

०-१ 0 

मवहिा र परुुषबीिको 
असमानता हटाउन तथा 
सामाजजक समािेशीकरि 
बढाउनको िालग स्थानीय 
तहको लनजित काययनीलत 
रहेको । 

मवहिा र परुुषबीिको 
असमानता हटाउन तथा 
सामाजजक समािेशीकरि 
बढाउनको िालग स्थानीय 
तहको लनजित काययनीलत 
भएपलन कायायधियनमा 
नरहेको । 

मवहिा र परुुषबीिको 
असमानता हटाउन तथा 
सामाजजक समािेशीकरि 
बढाउनको िालग स्थानीय 
तहको लनजित काययनीलत 
नरहेको। 

मवहिा र परुुषबीिको 
असमानता हटाउन तथा 
सामाजजक समािेशीकरि 
बढाउनको काययनीलत 
सतिधिी दस्तािेज, िावषयक 
विकास काययक्रम, प्रगलत 
प्रलतिेदन  
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स्थानीय तहमा िैविक 
विकास हेने इकाईको 
व्यिस्था छ।छैन ? 

(िैविक विकास िेस्क िा 
िैविक समानता तथा 
सामाजजक समािेशीकरि 
कायायधियन सलमलत िा 
यस्तै कुनै संरिनाको 
व्यिस्था काययशतय र 
जजतमेिारी वकटान सवहत 
गरे।नगरेको । 

०-१ 0.5 

स्थानीय तहमा िैविक 
विकास हेने इकाईको 
व्यिस्था रहेको (िैविक 

विकास िेस्क िा िैविक 
समानता तथा सामाजजक 
समािेशीकरि 
कायायधियन सलमलत िा 
यस्तै कुनै संरिनाको 
व्यिस्था  काययशतय र 
जजतमेिारी वकटान सवहत 
रहेको । 

स्थानीय तहमा िैविक 
विकास हेने इकाईको 
व्यिस्था रहेको (िैविक 

विकास िेस्क िा िैविक 
समानता तथा सामाजजक 
समािेशीकरि 
कायायधियन सलमलत िा 
यस्तै कुनै संरिनाको 
व्यिस्था  काययशतय र 
जजतमेिारी वकटान सवहत 
रहेको) तर 
कायायधियनमा नरहेको ।  

स्थानीय तहमा िैविक 
विकास हेने इकाईको 
व्यिस्था नरहेको (िैविक 

विकास िेस्क िा िैविक 
समानता तथा सामाजजक 
समािेशीकरि 
कायायधियन सलमलत िा 
यस्तै कुनै संरिनाको 
व्यिस्था नगररएको) । 

संगठन संरिना र िैविक 
विकास हेने इकाईको 
कायय लनदेश शतय  र 
जजतमेिारी वकटान 
दस्तािेज तथा यस 
सतिधिी लनिययहरु 

२७ 
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स्थानीय तहबाट  

कायायियमा हनु सक्न े
कुनै पलन प्रकारको 
दवु्ययिहार, भेदभाब, मवहिा 
वहंसा लनयधत्रिको िालग 

आिार संवहता बनाएर 
िाग ुगरे/नगरेको । 

०-१ 0.5 

स्थानीय तहबाट  

कायायियमा हनु सक्न े
सबै प्रकारको दवु्ययिहार, 

भेदभाब मवहिा वहंसा 
लनयधत्रिको िालग आिार 

संवहता बनाएर िाग ु
गरेको। 

स्थानीय तहबाट  

कायायियमा हनु सक्न े
दवु्ययिहार, भेदभाब र 
मवहिा वहंसा लनयधत्रि 
सतिधिी आिार संवहता 
रहेको तर कायायधियन 
नगरेको। 

स्थानीय तहबाट  

कायायियमा हनु सक्न े
दवु्ययिहार, भेदभाब र 
मवहिा वहंसा लनयधत्रि 
सतिधिी आिार संवहता 
नरहेको। 

आिार संवहता दस्तािेज, 

लनियय पजुस्तका 
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योजना तजुयमा सलमलतिाई 
सझुाि ददन ेदस्तािेज 

तयार गदाय िैविक 
समानता तथा सामाजजक 
समािेशीकरि 
कायायधियन सलमलतमा 
मवहिा, बािबालिका तथा 
अधय सबै िजक्षत 
समदुायको सवक्रय 
सहभालगता भए/ नभएको 

०-१ 0 

योजना तजुयमा सलमलतिाई 
सझुाि ददने दस्तािेज 

तयार गदाय िैविक 
समानता तथा सामाजजक 
समािेशीकरि 
कायायधियन सलमलतमा 
मवहिा, बािबालिका तथा 
अधय सबै िजक्षत 
समदुायको सवक्रय 
सहभालगता रहेको र यस 

योजना तजुयमा सलमलतिाई 
सझुाि ददने दस्तािेज 
तयार गदाय िैविक 

समानता तथा सामाजजक 
समािेशीकरि 
कायायधियन सलमलतमा 
मवहिा, बािबालिका तथा 
अधय सबै िजक्षत 
समदुायको सवक्रय 
सहभालगता रहेतापलन यस 

योजना तजुयमा सलमलतिाई 
सझुाि ददने दस्तािेज 
तयार गदाय िैविक 

समानता तथा सामाजजक 
समािेशीकरि 
कायायधियन सलमलतमा 
मवहिा, बािबालिका तथा 
अधय सबै िजक्षत 
समदुायको सवक्रय 
सहभालगता नरहेको र 

कायायधियन सलमलतिे 
सझुाि ददएको दस्तािेज, 

बैठकको  उपजस्थलत, 

लनियय पजुस्तका, अनगुमन 
प्रलतिेदन 
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र यस सलमलतिे ििा तथा 
िजस्तस्तरमा योजाना 
सतिधिी छिफि 
समािेशी भए नभएको 
अनगुमन गरे।नगरेको 
। 

सलमलतिे ििा  तथा 
िजस्तस्तरमा योजाना 
सतिधिी छिफि 
समािेशी भए नभएको 
अनगुमन गरेको । 

सलमलतिे ििा तथा 
िजस्तस्तरमा योजाना 
सतिधिी छिफि 
समािेशी भए नभएको 
अनगुमन नगरेको । 

यस सलमलतिे ििा तथा 
िजस्तस्तरमा योजाना 
सतिधिी छिफि 
समािेशी भए नभएको 
अनगुमन समेत नगरेको 
। 
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४ 

२.
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१ 

स्थानीय तहिे गठन गने 
सलमलत, उपसलमलत र 
काययदिहरूमा मवहिा 
तथा िजिलतकरिमा 
परेको समदुायबाट 
मवहिा र परुुषको 
समािेशी प्रलतलनलित्ि हनु े

व्यिस्था रहे। नरहेको ।  

०-१ 0.5 

स्थानीय तहिे गठन गने 
सलमलत, उपसलमलत र 
काययदिहरूमा मवहिा 
तथा िजिलतकरिमा 
परेको समदुायबाट 
मवहिा र परुुषको 
समािेशी र समानपुालतक 

प्रलतलनलित्ि हनुे व्यिस्था 
रहेको।  

स्थानीय तहिे गठन गने 
सलमलत, उपसलमलत र 
काययदिहरूमा मवहिा 
तथा िजिलतकरिमा 
परेको समदुायबाट 
समानपुालतक प्रलतलनलित्ि 
हनुे व्यिस्था रहेपलन 

व्यिहारमा आंजशक 
प्रलतलनलित्ि हनुे गरेको। 

स्थानीय तहिे गठन गने 
सलमलत, उपसलमलत र 
काययदिहरूमा मवहिा 
तथा िजिलतकरिमा 
परेको समदुायबाट 
समािेशी र समानपुालतक 
प्रलतलनलित्ि हनुे व्यिस्था 
नरहेको। 

सलमलत, उपसलमलत र 
काययदि गठनको 
संरिना-दस्तािेज, 

उपजस्थलत तथा लनियय 
पजुस्तका  
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२ 

स्थानीय तहिे गठन गने 
सलमलत, उपसलमलत र 
काययदिहरूमा मवहिा 
तथा िजिलतकरिमा 
परेको समदुायका 
प्रलतलनलिहरूिे छिफि 
तथा लनियय लनमायिमा 
सवक्रयरुपमा भागलिन 
पाए।नपाएको   

०-१ 0.5 

स्थानीय तहिे गठन गने 
सलमलत, उपसलमलत र 
काययदिहरूमा मवहिा 
तथा िजिलतकरिमा 
परेको समदुायका 
प्रलतलनलिहरूिे छिफि 
तथा लनियय लनमायिमा 
सवक्रयरुपमा   भागलिन 
पाएको । 

स्थानीय तहिे गठन गने 
सलमलत, उपसलमलत र 
काययदिहरूमा मवहिा 
तथा िजिलतकरिमा 
परेको समदुायका 
प्रलतलनलिहरूिे 
छिफिमा भागलिन पाए 
पलन  लनियय लनमायिमा 
भलूमका खेल्न नसकेको 
।  

स्थानीय तहिे गठन गने 
सलमलत, उपसलमलत र 
काययदिहरूमा मवहिा 
तथा िजिलतकरिमा 
परेको समदुायका 
प्रलतलनलिहरूिे छिफि 
तथा लनियय लनमायिमा 
स्िस्थ ढंगिे भागलिन 
नपाएको ।  

स्थानीय तहिे गठन गने 
सलमलत, उपसलमलत र 
काययदिहरूको छिफि 
सहभालगताको उपजस्थलत 
र लनियय पजुस्तका, सझुाि 
समेवटएको प्रलतिेदन, 

लनियय प्रमाजिकरि 
पजुस्तका 
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२.
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स्थानीय तहमा सिालित 
काययक्रमहरूको अनगुमन 
र समीक्षा सतिधिी 
काययमा स्थानीय 
सरकारिे गठन गने 
सलमलत, उपसलमलत र 
काययदिहरूिे मवहिा 
तथा िजिलतकरिमा 
परेको समदुायको वहतहनुे 
गरी विश्लषेि सवहत 
नीलतगत र काययगत 
सझुाि ददने गरे।नगरेको 
।  

०-१ 0.5 

स्थानीय तहमा सिालित 
काययक्रमहरूको अनगुमन 
र समीक्षा सतिधिी 
काययमा स्थानीय 
सरकारिे गठन गने 
सलमलत, उपसलमलत र 
काययदिहरूिे मवहिा 
तथा िजिलतकरिमा 
परेको समदुायको वहतहनुे 
गरी विश्लषेि सवहत 
नीलतगत र काययगत 
सझुाि ददने गरेको ।  

स्थानीय तहमा सिालित 
काययक्रमहरूको अनगुमन 
र समीक्षा सतिधिी 
काययमा स्थानीय 
सरकारिे गठन गने 
सलमलत, उपसलमलत र 
काययदिहरूिे मवहिा 
तथा िजिलतकरिमा 
परेको समदुायको वहतहनुे 
गरी विश्लषेि नगरी 
नीलतगत र काययगत 
सझुाि ददने गरेको । 

स्थानीय तहमा सिालित 
काययक्रमहरूको अनगुमन 
र समीक्षा सतिधिी 
काययमा स्थानीय 
सरकारिे गठन गने 
सलमलत, उपसलमलत र 
काययदिहरूिे मवहिा 
तथा िजिलतकरिमा 
परेको समदुायको वहतहनुे 
गरी विश्लषेि र सझुाि 
केहीपलन  ददने नगरेको ।  

सलमलत, उपसलमलत र 
काययदिहरूिे ददएका 
सझुािहरु, विश्लषेि 
सवहतको अनगुमन 
प्रलतिेदन 
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४ 

स्थानीय तहिे गठन गने 
सलमलत, उपसलमलत र 
काययदिहरूिे मवहिा 
तथा िजिलतकरिमा 
परेको समदुायको वहतहनुे 
गरी ददइएका नीलतगत र 
काययगत सझुािहरुको 
कायायधियन हनुे 
गरे।नगरेको ।  

०-१ 0 

स्थानीय तहिे गठन गने 
सलमलत, उपसलमलत र 
काययदिहरूिे मवहिा 
तथा िजिलतकरिमा 
परेको समदुायको वहतहनुे 
गरी ददइएका नीलतगत र 
काययगत सझुािहरुको  
कायायधियन हनुे गरेको ।  

स्थानीय तहिे गठन गने 
सलमलत, उपसलमलत र 
काययदिहरूिे मवहिा 
तथा िजिलतकरिमा 
परेको समदुायको वहतहनुे 
गरी ददइएका नीलतगत र 
काययगत सझुािहरुको 
कायायधियन आंजशक  हनुे 
गरेको ।  

स्थानीय तहिे गठन गने 
सलमलत, उपसलमलत र 
काययदिहरूिे मवहिा 
तथा िजिलतकरिमा 
परेको समदुायको वहतहनुे 
गरी ददइएका नीलतगत र 
काययगत सझुािहरुको 
कायायधियन हनुे नगरेको 
।  

सलमलत, उपसलमलत र 
काययदिहरूिे ददएका 
सझुािहरु, कायायधियन 
समीक्षा बैठकको 
प्रलतिेदन, िावषयक विकास 
काययक्रम, प्रगलत प्रलतिेदन 

३३ 
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४ 

२.
४.

१ 

स्थानीय तहमा िैविक 
वहँसा  लनिारि,मवहिा 
सीप विकास, नेततृ्ि 
विकास तथा क्षमता 
अलभबवृि जस्ता लबषयमा 
स्रोत व्यिस्थापनका  
िालग बावषयक आलथयक 

०-१ 0 

स्थानीय तहमा िैविक 
वहँसा  लनिारि,मवहिा 
सीप विकास, नेततृ्ि 
विकास तथा क्षमता 
अलभबवृि जस्ता लबषयमा 
स्रोत व्यिस्थापनका  
िालग बावषयक आलथयक 

स्थानीय तहमा िैविक 
वहँसा  लनिारि,मवहिा 
सीप विकास, नेततृ्ि 
विकास तथा क्षमता 
अलभबवृि जस्ता लबषयमा 
स्रोत व्यिस्थापनका  
िालग बावषयक आलथयक 

स्थानीय तहमा  िैविक 
वहँसा  लनिारि,मवहिा सीप 
विकास, नेततृ्ि विकास 
तथा क्षमता अलभबवृि 
जस्ता लबषयमा स्रोत 
व्यिस्थापनका  िालग 
बावषयक आलथयक ऐनमा 

आलथयक ऐन, कोष स्थापना 
सतिधिी दस्तािेज, कोष 
संिािन काययवििी, कोष 
सतिधिी िावषयक स्िीकृत 
काययक्रम र प्रगलत 
वििरि 
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ऐनमा उल्िेखगरी छुटै्ट 

कोष स्थापना गरी 
कायायधियन भए/नभएको 
। 

ऐनमा उल्िेखगरी छुटै्ट 

कोष स्थापना गरी 
कायायधियन भएको । 

ऐनमा उल्िेखगरी छुटै्ट 

कोष स्थापना गरीएको 
तर कायायधियन नभएको 
। 

उल्िेखगरी कुनै पलन 
कोष स्थापना नभएको । 
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 आददिासी जनजालत, 

दलित िगायत अधय 
िजक्षत समहुका 
मवहिाहरूको विकास र 
सशजक्तकरिको िालग 
िजेटको व्यिस्था 
भएको/नभएको र 
उनीहरूको आिश्यकता 
अनसुार काययक्रम तजुयमा 
गरे/नगरेको । 

०-१ 0 

आददिासी जनजालत, 

दलित िगायत अधय 
िजक्षत समहुका 
मवहिाहरूको विकास र 

सशजक्तकरिको िालग 
िजेटको व्यिस्था 
भएको/नभएको र 
उनीहरूको आिश्यकता 
अनसुार काययक्रम तजुयमा 
गरेको । 

आददिासी जनजालत, 

दलित िगायत अधय 
िजक्षत समहुका 
मवहिाहरूको विकास र 

सशजक्तकरिको िालग 
िजेटको व्यिस्था भएको 
तर उनीहरूको 
आिश्यकता अनसुार 
काययक्रम तजुयमा नगरेको 
। 

आददिासी जनजालत, 

दलित िगायत अधय 
िजक्षत समहुका 
मवहिाहरूको विकास र 

सशजक्तकरिको िालग 
िजेटको व्यिस्था 
नभएको । 

िावषयक विकास काययक्रम 
र प्रगलत प्रलतिेदन  
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 स्थानीय तहमा िैविक 

िेस्कको स्थापना र 
संिािनको िालग  

आिश्यक  जन शजक्त्त 
िगायत अधय स्रोत 
सािनकोिालग   िजेटको 
व्यिस्था  भए/नभएको र 
सो अनसुार कायय 
भए/नभएको । 

०-१ 0 

स्थानीय तहमा िैविक 
िेस्कको स्थापना र 
संिािनको िालग  

आिश्यक  जन शजक्त्त 
िगायत अधय स्रोत 
सािनकोिालग   िजेटको 
व्यिस्था  भएको र सो 
अनसुार कायय भएको । 

स्थानीय तहमा िैविक 
िेस्कको स्थापना र 
संिािनको िालग  

आिश्यक  जन शजक्त्त 
िगायत अधय स्रोत 
सािनकोिालग   िजेटको 
व्यिस्था भएको तर सो 
अनसुार कायय नभएको । 

स्थानीय तहमा िैविक 
िेस्कको स्थापना र 
संिािनको िालग  

आिश्यक  जन शजक्त्त 
िगायत अधय स्रोत 
सािनकोिालग   िजेट 
तथा काययक्रमको 
व्यिस्था  नभएको  

िावषयक विकास काययक्रम, 

संगठन संरिना, 
कमयिारीको काययवििरि 

३६ 
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२.
४.
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स्थानीय तहिे समािेशी 
सूिना प्रिािी 
व्यिस्थापन गनय बजेटको 
व्यिस्था गरे।नगरेको र 

कतयटुरकृत िेखा 

०-१ 0.5 

स्थानीय तहिे समािेशी 
सूिना प्रिािी 
व्यिस्थापन गनय बजेटको 
व्यिस्था गरेको र 
कतयटुरकृत िेखा 

स्थानीय तहिे समािेशी 
सूिना प्रिािी 
व्यिस्थापन गनय बजेटको 
व्यिस्था गरेको तर 
कतयटुरकृत िेखा 

स्थानीय तहिे समािेशी 
सूिना प्रिािी 
व्यिस्थापन गनय बजेटको 
व्यिस्था नगनुयको साथै  

कतयटुरकृत िेखा 

िावषयक विकास काययक्रम, 

समािेशी सूिना प्रिािी 
संिािन सतिधिी 
दस्तािेज सो अनरुुप 

संिालित प्रिािी र 
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प्रिािीिे समािेशी 
क्षेत्रमा भएको बजेट तथा 
खिय सतिधिी सूिना ददने  
गरे/नगरेको । 

प्रिािीिे समािेशी 
क्षेत्रमा भएको बजेट तथा 
खिय सतिधिी सूिना ददने 
गरेको । 

प्रिािीिे समािेशी 
क्षेत्रमा भएको बजेट तथा 
खिय सतिधिी सूिना ददने 
नगरेको । 

प्रिािीिे समािेशी 
क्षेत्रमा भएको बजेट तथा 
खिय सतिधिी सूिना ददन े 

नगरेको । 

प्रिािीको प्रलतिेदन । 

३७ 
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४ 

२.
५.

१ 

स्थानीय तहिे ििा तथा 
िस्तीस्तरका समदुायका 
आिारभतू खजडिकृत 
सूिना/तथ्याँक संकिन 
तथा अध्यािलिक गने 
गरेको/नगरेको। 

०-१ 1 

स्थानीय तहिे ििा तथा 
िस्तीस्तरका समदुायका 
आिारभतू खजडिकृत 
सूिना/तथ्याँक संकिन 
तथा अध्यािलिक गने 
गरेको । 

स्थानीय तहिे ििा तथा 
िस्तीस्तरका समदुायका 
आिारभतू खजडिकृत 
सूिना/तथ्याँक संकिन 
गरेको तर अध्यािलिक 
गने नगरेको । 

स्थानीय तहिे ििा तथा 
िस्तीस्तरका समदुायका 
आिारभतू खजडिकृत 
सूिना/तथ्याँक संकिन 

नगरेको  । 

खजडिकृत तथ्याँक 
सवहतको बस्तगुत 
वििरि (गाऊं।नगर 
प्रोफाईि) । 

३८ 

2
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 (
४)

   

२.
५.

२ 

स्थानीय तहिे ििा तथा 
िस्तीस्तरका समदुायका 
आिारभतू खजडिकृत 

सूिना/तथ्याँक संकिन 
गदाय बेरोजगार तथा 
गररबको पवहिान गरी 
छुट्टाछुटै्ट नक्साङ्कन गने 
गरे।नगरेको । 

०-१ 1 

स्थानीय तहिे ििा तथा 
िस्तीस्तरका समदुायका 
आिारभतू खजडिकृत 

सूिना/तथ्याँक संकिन 
गदाय बेरोजगार तथा 
गररबको पवहिान गरी 
छुट्टाछुटै्ट नक्साङ्कन गने 
गरेको । 

स्थानीय तहिे ििा तथा 
िस्तीस्तरका समदुायका 
आिारभतू खजडिकृत 

सूिना/तथ्याँक संकिन 
गदाय बेरोजगार तथा 
गररबको पवहिान गरेको 
तर छुट्टाछुटै्ट नक्साङ्कन 
नगरेको । 

स्थानीय तहिे ििा तथा 
िस्तीस्तरका समदुायका 
आिारभतू खजडिकृत 

सूिना/तथ्याँक संकिन 
गदाय बेरोजगार तथा 
गररबको पवहिान एिं 
छुट्टाछुटै्ट नक्साङ्कन 
नगरेको । 

खजडिकृत तथ्याँक 
सवहतको बस्तगुत 
वििरि र नक्शाकंन,  

(गाऊं।नगर प्रोफाईि) 
| 

३९ 
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२.
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 स्थानीय तहिे आफ्नो 
पार्श्यजित्रमा आिाररत 
खडिीकृत तथ्यांक र 
सूिनािाई आिार मालन 
स्थानीय विकास योजना 
तजुयमा गने गरे/नगरेको 
। 

०-१ 0.5 

स्थानीय तहिे आफ्नो 
पार्श्यजित्रमा आिाररत 
खडिीकृत तथ्यांक र 

सूिनािाई आिार मालन 
स्थानीय विकास योजना 
तजुयमा गने गरेको । 

स्थानीय तहिे आफ्नो 
पार्श्यजित्रमा आिाररत 
खडिीकृत तथ्यांक र 

सूिनािाई आंजशकरूपमा 
मात्र आिार मालन 
स्थानीय विकास योजना 
तजुयमा गने गरेको । 

स्थानीय तहिे आफ्नो 
पार्श्यजित्रमा आिाररत 
खडिीकृत तथ्यांक र 

सूिनािाई आिार मालन 
स्थानीय विकास योजना 
तजुयमा गने नगरेको । 

स्थानीय पार्श्यजित्र र 
खडिीकृत तथ्यांक तथा 
सूिनाको वििरि, 

आिलिक तथा िावषयक 
विकास योजना दस्तािेज 
।  
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४० 
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२.
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स्थानीय तहिे आफ्नो 
क्षेत्रका सामाजजक 
सरुक्षाका सवुििा पाउन े

िाभग्राहीहरू र 
पजिकरिको अलभिेख 
व्यिस्थापन तथा तथ्याँक 
अध्यािलिक गरे 

।नगरेको । 

०-१ 1 

स्थानीय तहिे आफ्नो 
क्षेत्रका सामाजजक 
सरुक्षाका सवुििा पाउन े

िाभग्राहीहरू र 
पजिकरिको अलभिेख 
व्यिस्थापन तथा तथ्याँक 
अध्यािलिक गरेको । 

। स्थानीय तहिे आफ्नो 
क्षेत्रका सामाजजक 
सरुक्षाका सवुििा पाउन े

िाभग्राहीहरू र 
पजिकरिको अलभिेख 
व्यिस्थापन गरेपलन 
तथ्याँक अध्यािलिक 
नगरेको । 

स्थानीय तहिे आफ्नो 
क्षेत्रका सामाजजक 
सरुक्षाका सवुििा पाउन े

िाभग्राहीहरू र 
पजिकरिको अलभिेख 
व्यिस्थापन तथा तथ्याँक 
अध्यािलिक नगरेको । 

पजिकरि सतिधिी  
अध्यािलिक अलभिेख, 

अध्यािलिक 
िाभग्राहीहरुको वििरि, 

व्यजक्त्तगत घटना दताय 
पजुस्तका  

४१ 
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८ 

३.
१.

१ 
िैविक तथा समािेशी 
विकासको िालग क्षमता 
विकास कायययोजना 
तयार गरे/नगरेको र छुटै्ट 
जशषयकमा बजेट 
विलनयोजन भए/नभएको 
र यस्तो रकम खिय गने 

काययविलि स्िीकृत भइ 
कायायधियनमा 
आए।नआएको । 

०-१ 1 

िैविक तथा समािेशी 
विकासको िालग क्षमता 
विकास कायययोजना 
तयार गरी छुटै्ट जशषयकमा 
बजेट विलनयोजन हनु े
गरेको र यस्तो रकम 
खिय गने काययविलि 

स्िीकृत भइ 
कायायधियनमा आएको । 

िैविक तथा समािेशी 
विकासको िालग क्षमता 
विकास कायययोजना 
तयार भएपलन छुटै्ट 
जशषयकमा बजेट 
विलनयोजन हनुे नगरेको 
तथा यस्ता काययमा भए 
गरेको खिय गने काययविलि 
स्िीकृत भइ 
कायायधियनमा नआएको  

िैविक तथा समािेशी 
विकासको िालग क्षमता 
विकास कायययोजना 
तयार नगरेको, छुटै्ट 
जशषयकमा बजेट 
विलनयोजन हनुे नगरेको 
र यस्तो रकम खिय गने 

काययविलि समेत स्िीकृत 
भइ कायायधियनमा 
नआएको । 

क्षमता विकास 
कायययोजना, बावषयक 
विकास काययक्रम, खिय 
गने काययविलि  

४२ 
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३.
१.

२ 

स्थानीय तहका 
पदालिकारी/कमिायरी/ 
िजक्षत समहुिे िैविक 
तथा समािेशी विकास, 

िैंलगक वहंसा लनिारि 
सतबधिी तालिम 
लिए/नलिएको र तालिम 

काययकममा िजक्षत समूह 
तथा मवहिा र परुुषको 
समान सहभालगता र 
उपजस्थलत सलुनजित 

०-१ 0.5 

स्थानीय तहका 
पदालिकारी/कमिायरी/ 
िजक्षत समहुिे िैविक 
तथा समािेशी विकास, 

िैंलगक वहंसा लनिारि 
सतबधिी तालिम लिएको 
र तालिम काययकममा 
िजक्षत समूह तथा 
मवहिा र परुुषको समान 
सहभालगता र उपजस्थलत 
सलुनजित गरेको । 

स्थानीय तहका 
पदालिकारी/कमिायरी/ 
िजक्षत समहुिे िैविक 
तथा समािेशी विकास, 

िैंलगक वहंसा लनिारि 
सतबधिी तालिम लिए 
पलन  तालिम काययकममा 
िजक्षत समूह तथा 
मवहिा र परुुषको समान 
सहभालगता र उपजस्थलत 
सलुनजित नगरेको । 

स्थानीय तहका 
पदालिकारी/कमिायरी/ 
िजक्षत समहुिे िैविक 
तथा समािेशी विकास, 

िैंलगक वहंसा लनिारि 
सतबधिी तालिम 
नलिएको र तालिम 
काययकममा िजक्षत समूह 
तथा मवहिा र परुुषको 
समान सहभालगता र 
उपजस्थलत सलुनजित 

सहभागीहरुको वििरि, 

सहभागीको छनौट 
आिार, बावषयक विकास 
काययक्रम 



45 
 

गरे/नगरेको । नगरेको । 

४३ 
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३.

१.
३ 

तालिमका विषयिस्तमुा  
मवहिाका आिश्यकता 
तथा सिािहरु 
समेवटए/नसमेवटएको र 
प्रस्ततुीकरिमा िैविक 

सतबेदनशीि भाषाको 
प्रयोग भए/नभएको तथा  
तालिमको गिुस्तर, सेिा 
सवुििा सतबधिमा 
पषृ्ठपोषि लिए/नलिएको  

०-१ 0.5 

तालिमका विषयिस्तमुा  
मवहिाका आिश्यकता 
तथा सिािहरु समेवटएको 
र प्रस्ततुीकरिमा िैविक 
सतबेदनशीि भाषाको 
प्रयोग भएको तथा 
तालिमको गिुस्तर, सेिा 
सवुििा सतबधिमा 
पषृ्ठपोषि लिएको 

तालिमका विषयिस्तमुा  
मवहिाका आिश्यकता 
तथा सिािहरु समेवटएको 
र प्रस्ततुीकरिमा िैविक 
सतबेदनशीि भाषाको 
प्रयोग भए पलन  तालिमको 
गिुस्तर, सेिा सवुििा 
सतबधिमा पषृ्ठपोषि 
नलिएको 

तालिमका विषयिस्तमुा  
मवहिाका आिश्यकता 
तथा सिािहरु 
नसमेवटएको र 
प्रस्ततुीकरिमा िैविक 
सतबेदनशीि भाषाको 
प्रयोग नभएको तथा 
तालिमको गिुस्तर, सेिा 
सवुििा सतबधिमा 
पषृ्ठपोषि नलिएको 

तालिम सतपन्न प्रलतिेदन,  

तालिम तयानिु, तालिम 
मूल्याँङकन प्रलतिेदन, 

तालिम आिश्यकता 
पवहिान प्रददिेदन 

४४ 
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३.
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४ 

स्थानीय तहमा मवहिा 
तथा िजक्षत समहुका 
पदालिकारीको क्षमता 
अलभिवृिका िालग लनददयि 
काययक्रमहरू (प्रालबलिक 
तालिम, क्षमता विकास, 

नेततृ्ि विकासको तालिम, 

भ्रमि आदद)मा िजेट 
विलनयोजन भई काययक्रम 
संिािन भए/नभएको  

०-१ 0.5 

स्थानीय तहमा मवहिा 
तथा िजक्षत समहुका 
पदालिकारीको क्षमता 
अलभिवृिका िालग लनददयि 
काययक्रमहरू (प्रालबलिक 
तालिम, क्षमता विकास, 

नेततृ्ि विकासको तालिम, 

भ्रमि आदद) मा िजेट 
विलनयोजन भई काययक्रम 
संिािन भएको  

स्थानीय तहमा मवहिा 
तथा िजक्षत समहुका 
पदालिकारीको क्षमता 
अलभिवृिका िालग लनददयि 
काययक्रमहरू (प्रालबलिक 
तालिम, क्षमता विकास, 

नेततृ्ि विकासको तालिम, 

भ्रमि आदद) मा िजेट 
विलनयोजन भएपलन 
काययक्रम संिािन 

नभएको 

स्थानीय तहमा मवहिा 
तथा िजक्षत समहुका 
पदालिकारीको क्षमता 
अलभिवृिका िालग लनददयि 
काययक्रमहरू (प्रालबलिक 
तालिम, क्षमता विकास, 

नेततृ्ि विकासको तालिम, 

भ्रमि आदद) मा िजेट 
विलनयोजन नभएको तथा 
काययक्रम संिािन 

नभएको 

बावषयक विकास काययक्रम, 

तालिम सतपन्न प्रलतिेदन, 

क्षमता विकास 

कायययोजना, तालिम 
मूल्याँङकन प्रलतिेदन, 

िावषयक प्रगलत प्रददिेदन 
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४५ 

३.
 म
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ा क्ष
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विक
ास
 (
२०

) 

३.
१.

 म
ान
ि 

संस
ाि
न 

तथ
ा क्ष

मत
ा 

विक
ास
 (
८)

 

  

३.
१.

५ 

स्थानीय तहमा िैविक 
समानता तथा सामाजजक 
समािेशीकरि सतिधिी 
तालिम संिािन 
िगायतका काययक्रम  

कायायधियन गनय सक्न े

यथेि जनशजक्त्त 
भए/नभएको  

०-१ 0.5 

स्थानीय तहमा िैविक 
समानता तथा सामाजजक 
समािेशीकरि सतिधिी 
तालिम संिािन 
िगायतका काययक्रम  

कायायधियन गनय सक्न े

यथेि जनशजक्त्त भएको 

स्थानीय तहमा िैविक 
समानता तथा सामाजजक 
समािेशीकरि सतिधिी 
तालिम संिािन 
िगायतका काययक्रम  

कायायधियन गनय सक्ने 
केही जनशजक्त्त भएको 

स्थानीय तहमा िैविक 
समानता तथा सामाजजक 
समािेशीकरि सतिधिी 
तालिम संिािन 
िगायतका काययक्रम  

कायायधियन गनय सक्न े

जनशजक्त्त नै नभएको 

विषयिस्तकुो जानकारी 
भएका 
कमयिारी/पदालिकारीको 
वििरि, विषयगत तालिम 
प्राप्त जनशजक्त वििरि, 

स्थानीय स्तरमा प्राप्त 
विज्ञहरुको सिुी(रोिर)  

४६ 

३.
 म
ान
ि 

संस
ाि
न 
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ा 

क्षम
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 वि

क
ास
 (
२०

) 

३.
१.

 म
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न 

तथ
ा 

क्षम
ता
 वि

क
ास
 (
८)

 

  

३.
१.

६ 
स्थानीय तहमा मानि 
संसािन विकास केधर/ 
शाखा/इकाइको व्यिस्था 
भए/नभएको र लत 
लनकायमा जनशजक्त्त 
व्यिस्था गरे/नगरेको  

०-१ 1 

स्थानीय तहमा मानि 
संसािन विकास केधर/ 
शाखा/इकाइको व्यिस्था 
भएको र लत लनकायमा 
जनशजक्त्त व्यिस्था 
गरेको 

स्थानीय तहमा मानि 
संसािन विकास केधर/ 
शाखा/इकाइको व्यिस्था 
भएको तर लत लनकायमा 
जनशजक्त्त व्यिस्था 
नगरेको 

स्थानीय तहमा मानि 
संसािन विकास केधर/ 
शाखा/इकाइको व्यिस्था 
नभएको  

संगठन संरिना, काययरत 
जनशजक्तको शाखागत 
वििरि  

४७ 

३.
 म
ान
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संस
ाि
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तथ
ा क्ष

मत
ा 

विक
ास
 (
२०

) 

३.
१.

 म
ान
ि 

संस
ाि
न 

तथ
ा 

क्षम
ता
 वि

क
ास
 (
८)

 

  

३.
१.

७ 

स्थानीय तहमा मवहिा र 
िजक्षत समदुाय िजक्षत 
िोक सेिा आयोग पूिय 
तयारी कक्षा सिािन 
काययक्रम रहे/नरहेको र 
सो काययक्रम कायायधियन 

भए।नभएको 

०-१ 0 

स्थानीय तहमा मवहिा र 
िजक्षत समदुाय िजक्षत 
िोक सेिा आयोग पूिय 
तयारी कक्षा सिािन 

काययक्रम रहेको र सो 
काययक्रम कायायधियन 
भएको 

स्थानीय तहमा मवहिा र 
िजक्षत समदुाय िजक्षत 
िोक सेिा आयोग पूिय 
तयारी कक्षा सिािन 

काययक्रम रहेको तर सो 
काययक्रम कायायधियन 
नभएको 

स्थानीय तहमा मवहिा र 
िजक्षत समदुाय िजक्षत 
िोक सेिा आयोग पूिय 
तयारी कक्षा सिािन 

काययक्रम नरहेको  

बावषयक विकास काययक्रम, 

काययक्रम सतपन्न 
प्रलतिेदन, सहभागी 
छनौटका आिारहरु, 

िावषयक प्रगलत प्रलतिेदन 

४८ 

३.
 म
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विक
ास
 (
२०

) 

३.
१.

 म
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तथ
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क्षम
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 वि

क
ास
 (
८)

 

  

३.
१.

८ 

मवहिा हक वहत र 
अलिकार सतिधिी 
बेइजजि घोषिापत्रिे 
समेटेका िाह्रिटा 
प्रलतिद्दताका सतिधिमा 
स्थानीय तहका 
पदालिकारी/ 

०-१ 0.5 

मवहिा हक वहत र 
अलिकार सतिधिी 
बेइजजि घोषिापत्रिे 
समेटेका िाह्रिटा 
प्रलतिद्दताका सतिधिमा 
स्थानीय तहका सिै 

पदालिकारी/ 

मवहिा हक वहत र 
अलिकार सतिधिी 
बेइजजि घोषिापत्रिे 
समेटेका िाह्रिटा 
प्रलतिद्दताका सतिधिमा 
स्थानीय तहका केवह 

पदालिकारी/ 

मवहिा हक वहत र 
अलिकार सतिधिी 
बेइजजि घोषिापत्रिे 
समेटेका िाह्रिटा 
प्रलतिद्दताका सतिधिमा 
स्थानीय तहका  
पदालिकारी/ 

बावषयक विकास काययक्रम, 

काययक्रम सतपन्न 
प्रलतिेदन, िावषयक प्रगलत 
प्रलतिेदन, अलभमखुीकरि 
काययकमको संख्या र 
उपजस्थलत वििरि, 

समहुगत सिेक्षि 
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कमयिारीिाई जानकारी 
भए/नभएको र सोको 
अलभमखुीकरि गरे/ 
नगरेको  

कमयिारीिाई जानकारी 
भएको र सोको 
अलभमखुीकरि गरेको । 

कमयिारीिाई जानकारी 
भएको तर सोको  
अलभमखुीकरि नगरेको 
। 

कमयिारीिाई जानकारी 
नभएको र साथै सोको 
अलभमखुीकरि पलन 
नगरेको । 

प्रलतिेदन 

४९ 

३.
 म
ान
ि 

संस
ाि
न 

तथ
ा क्ष

मत
ा व
िक

ास
 

(२
०)

 
3

.2
. अ

नौ
पि

ारर
क
 

मूल्
य,

 म
ाधय

ता
 र
 

कु
संस्

क
ार 

लब
रूि

 
जन

िेत
ना
 (

4
) 

४ 

३.
२.

१ 

मवहिा विरुि हनुे सिै 
प्रकारका वहंसा लनिारि 
गने काययक्रमका िालग 
बजेट विलनयोजन 
गरे/नगरेको  

०-१ 1 

मवहिा विरुि हनुे सिै 
प्रकारका वहंसा लनिारि 
गने काययक्रमका िालग 
बजेट विलनयोजन गरेको 

मवहिा विरुि हनुे वहंसा 
लनिारि गने केवह 
काययक्रमका िालग मात्र 

बजेट विलनयोजन गरेको  

मवहिा विरुि हनुे वहंसा 
लनिारि गने कुनै पलन 
काययक्रमका िालग बजेट 
विलनयोजन नै नगरेको  

बावषयक विकास काययक्रम, 

काययक्रम सतपन्न 
प्रलतिेदन, िावषयक प्रगलत 
प्रलतिेदन 

५० 
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4
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३.
२.

२ 

िैविक वहँसा मकु्त्त 

गाऊ।नगरपालिका 
घोषिा गरे/नगरेको र 
मवहिा वहंसा विरुि शधुय 
सहनशीिताको नीलत 
लिए/नलिएको  

०-१ 0 

िैविक वहँसा मकु्त्त 
गाऊ।नगरपालिका 
घोषिा गरेको र मवहिा 
वहंसा विरुि शधुय 
सहनशीिताको नीलत 
लिएको तथा मवहिा 
वहंसाका घटना नघटेको  

िैविक वहँसा मकु्त्त 
गाऊ।नगरपालिका 
घोषिा गरेको र मवहिा 
वहंसा विरुि शधुय 
सहनशीिताको नीलत 
लिएको तर मवहिा 
वहंसाका घटना  गत िषयको 
तिुनामा  कम घटेको। 

िैविक वहँसा मकु्त्त 
गाऊ। नगरपालिका 
घोषिा पलन नभएको र 
मवहिा वहंसाका घटनामा 
गत िषयको तिुनामा  कमी 
नआएको 

िैविक वहँसा मकु्त्त 
गाऊ।नगरपालिका 
घोषिा गरेको लमलत, 

मवहिा वहंसा विरुि 
शधुय सहनशीिताको 
नीलत, धयावयक सलमलत र 
स्थानीय प्रहरीमा मवहिा 
वहंसा सतिधिी उजरुी दताय 
संख्या  तथा सो सतिधिी 
िावषयक प्रगलत वििरि 

५१ 
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(4
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३.
२.

३ 

स्थानीय तहिे मवहिा 
विरुि हनुे सिै प्रकारका 
वहंसा लनिारि गने 
काययक्रमहरू संिािन 

गरे/नगरेको  

०-१ 0.5 

स्थानीय तहिे मवहिा 
विरुि हनुे सिै प्रकारका 
वहंसा लनिारि गने 
काययक्रमहरू संिािन 

गरेको 

स्थानीय तहिे मवहिा 
विरुि हनुे केही वहंसा 
लनिारि गने 
काययक्रमहरू संिािन 
गरेको 

स्थानीय तहिे मवहिा 
विरुि हनुे वहंसा लनिारि 
गने कुनै पलन 
काययक्रमहरू संिािन 

नगरेको 

बावषयक विकास काययक्रम, 

काययक्रम सतपन्न 
प्रलतिेदन, िावषयक प्रगलत 
प्रलतिेदन 

५२ 
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३.
२.

४ 

स्थानीय तहिे समाजमा 
रहेका विलभन्न सामाजजक 
कुरीलत (जालतगत 
छुिाछुत, छाउपिी, बाि 

०-१ 0.5 

स्थानीय तहिे समाजमा 
रहेका विलभन्न सामाजजक 
कुरीलत (जालतगत 
छुिाछुत, छाउपिी, बाि 

स्थानीय तहिे समाजमा 
रहेका विलभन्न सामाजजक 
कुरीलत (जालतगत 
छुिाछुत, छाउपिी, बाि 

स्थानीय तहिे समाजमा 
रहेका विलभन्न सामाजजक 
कुरीलत (जालतगत 
छुिाछुत, छाउपिी, बाि 

बावषयक विकास काययक्रम, 

काययक्रम सतपन्न 
प्रलतिेदन, िावषयक प्रगलत 
प्रलतिेदन 
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वििाह, बह ुवििाह, 

दाइजो, आदद) हटाउन 
काययक्रमहरू संिािन 
गरे/नगरेको । 

वििाह, बह ुवििाह, 

दाइजो, आदद) हटाउन 
काययक्रमहरू संिािन 
गरेको । 

वििाह, बह ुवििाह, 

दाइजो, आदद) हटाउन 
केही काययक्रमहरू 
संिािन गरेको । 

वििाह, बह ुवििाह, 

दाइजो, आदद) हटाउन 
काययक्रमहरू संिािन 
नगरेको । 

५३ 
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४ 

३.
३.

१ 

स्थानीय तहका मवहिा 
तथा समािेशी समूहबाट 
लनिायजित भएका 
जनप्रलतलनलि र काययरत 
कमयिारीिाई नेपािको 
संवििान, स्थानीय सरकार 
सिािन ऐन, अधतर 
सरकार वित्त व्यिस्थापन 
ऐन, कमयिारी समायोजन 
ऐन, मिुकुी संवहताहरू, 

लबषयगत कानूनहरू, 

स्थानीय तहिे जारी 
गरेका कानूनहरू र अधय 
प्रिलित महत्िपूिय 
कानूनहरूको सतिधिमा 
अलभमखुीकरि गरे/ 
नगरेको  

०-१ 0.5 

स्थानीय तहका मवहिा 
तथा समािेशी समूहबाट 
लनिायजित भएका 
जनप्रलतलनलि र काययरत 
कमयिारीिाई नेपािको 
संवििान, स्थानीय सरकार 
सिािन ऐन, अधतर 
सरकार वित्त व्यिस्थापन 
ऐन, कमयिारी समायोजन 
ऐन, मिुकुी संवहताहरू, 

लबषयगत कानूनहरू, 

स्थानीय तहिे जारी 
गरेका कानूनहरू र अधय 
प्रिलित महत्िपूिय 
कानूनहरूको सतिधिमा 
अलभमखुीकरि गरेको 

स्थानीय तहका मवहिा 
तथा समािेशी समूहबाट 
लनिायजित भएका 
जनप्रलतलनलि र काययरत 
कमयिारीिाई नेपािको 
संवििान, स्थानीय सरकार 
सिािन ऐन, अधतर 
सरकार वित्त व्यिस्थापन 
ऐन, कमयिारी समायोजन 
ऐन, मिुकुी संवहताहरू, 

लबषयगत कानूनहरू, 

स्थानीय तहिे जारी 
गरेका कानूनहरू र अधय 
प्रिलित महत्िपूिय 
कानूनहरूमध्ये 

आंजशकरुपमा मात्र 
अलभमखुीकरि गरेको । 

स्थानीय तहका मवहिा 
तथा समािेशी समूहबाट 
लनिायजित भएका 
जनप्रलतलनलि र काययरत 
कमयिारीिाई नेपािको 
संवििान, स्थानीय सरकार 
सिािन ऐन, अधतर 
सरकार वित्त व्यिस्थापन 
ऐन, कमयिारी समायोजन 
ऐन, मिुकुी संवहताहरू, 

लबषयगत कानूनहरू, 

स्थानीय तहिे जारी 
गरेका कानूनहरू र अधय 
प्रिलित महत्िपूिय 
कानूनहरूको सतिधिमा  
कुनै पलन  अलभमखुीकरि 
नगरेको 

बावषयक विकास काययक्रम, 

काययक्रम सतपन्न 
प्रलतिेदन, िावषयक प्रगलत 
प्रलतिेदन, सहभागीहरुको 
वििरि, अलभमूखीकरि 
काययक्रमको विषयिस्त ु

५४ 
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३.
३.

२ 

स्थानीय तहका 
काययपालिका 
सदस्य,सभाका सदस्य र 
प्रमखु प्रशासकीय 

अलिकृत िगायत सबै 
शाखा प्रमखुिाई 
कानूनको मस्यौदा तजुयमा 

०-१ 0.5 

स्थानीय तहका 
काययपालिका 
सदस्य,सभाका सदस्य र 
प्रमखु प्रशासकीय 

अलिकृत िगायत सबै 
शाखा प्रमखुिाई 
कानूनको मस्यौदा तजुयमा 

स्थानीय तहका 
काययपालिका 
सदस्य,सभाका सदस्य र 
प्रमखु प्रशासकीय 

अलिकृत िगायत सबै 
शाखा प्रमखुमध्ये 
केहीिाई मात्र कानूनको 

स्थानीय तहका 
काययपालिका 
सदस्य,सभाका सदस्य र 
प्रमखु प्रशासकीय 

अलिकृत िगायत 
कसैिाई पलन कानूनको 
मस्यौदा तजुयमा सतिधिी 

बावषयक विकास काययक्रम, 

काययक्रम सतपन्न 
प्रलतिेदन, िावषयक प्रगलत 
प्रलतिेदन, सहभागीहरुको 
वििरि, अलभमूखीकरि 
काययक्रमको विषयिस्त ु



49 
 

सतिधिी प्रवक्रया र 

समस्या समािान 
िगायतका लबषयिस्त ु
उपर अलभमखुीकरि 
गरे।नगरेको   

सतिधिी प्रवक्रया र 

समस्या समािान 
िगायतका लबषयिस्त ु
उपर अलभमखुीकरि 
गरेको   

मस्यौदा तजुयमा सतिधिी 
प्रवक्रया र समस्या 
समािान िगायतका 
लबषयिस्त ुउपर 
अलभमखुीकरि गरेको   

प्रवक्रया र समस्या 
समािान िगायतका 
लबषयिस्त ुउपर 
अलभमखुीकरि नगरेको   

५५ 
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३.
३.

३ 

स्थानीय तहका प्रत्येक 
ििामा मवहिाका िालग 
कानूनी सिेतना सतबधिी 
अनजुशक्षि काययक्रम 
(कानूनी हक अलिकार, 

एकि मवहिा, मानि 
बेिविखन, छाउपिी प्रथा, 
यौनवहँसा, आदद) संिािन 
भए/नभएको ।     

०-१ 0.5 

स्थानीय तहका प्रत्येक 
ििामा मवहिाका िालग 
कानूनी सिेतना सतबधिी 
अनजुशक्षि काययक्रम 
(कानूनी हक अलिकार, 

एकि मवहिा, मानि 
बेिविखन, छाउपिी प्रथा, 
यौनवहँसा, आदद) संिािन 
भएको ।     

स्थानीय तहका केवह 
ििामा मवहिाका िालग 
कानूनी सिेतना सतबधिी 
अनजुशक्षि काययक्रम 
(कानूनी हक अलिकार, 

एकि मवहिा, मानि 
बेिविखन, छाउपिी प्रथा, 
यौनवहँसा, आदद) संिािन 
भएको ।     

स्थानीय तहका कुनैपलन 
ििामा मवहिाको िालग 
कानूनी सिेतना सतबधिी 
अनजुशक्षि काययक्रम 
(कानूनी हक अलिकार, 

एकि मवहिा, मानि 
बेिविखन, छाउपिी प्रथा, 
यौनवहँसा, आदद) संिािन 
नभएको ।     

बावषयक विकास काययक्रम, 

काययक्रम सतपन्न 
प्रलतिेदन, िावषयक प्रगलत 
प्रलतिेदन, सहभागीहरुको 
वििरि, अलभमूखीकरि 
काययक्रमको विषयिस्त ु

५६ 
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३.
३.

४ 

स्थानीय तहमा मवहिाको 
िालग संिालित कानूनी 
सिेतना सतिधिी 
अनजुशक्षि काययक्रम 
(कानूनी हक अलिकार, 

एकि मवहिा, मानि 
बेिविखन, छाउपिी प्रथा, 
यौनवहँसा, आदद) बाट 
उनीहरु िाभाजधित 
भए/नभएको । 

०-१ 0.5 

स्थानीय तहमा मवहिाको 
िालग संिालित कानूनी 
सिेतना सतिधिी 
अनजुशक्षि काययक्रम 
(कानूनी हक अलिकार, 

एकि मवहिा, मानि 
बेिविखन, छाउपिी प्रथा, 
यौनवहँसा, आदद) बाट 
८०% भधदा बढी 
सहभागीहरु िाभाजधित 
भएको । 

स्थानीय तहमा मवहिाको 
िालग संिालित कानूनी 
सिेतना सतिधिी 
अनजुशक्षि काययक्रम 
(कानूनी हक अलिकार, 

एकि मवहिा, मानि 
बेिविखन, छाउपिी प्रथा, 
यौनवहँसा, आदद) बाट 
५०% भधदा बढी 
सहभागीहरु िाभाजधित 
भएको । 

स्थानीय तहमा मवहिाको 
िालग संिालित कानूनी 
सिेतना सतिधिी 
अनजुशक्षि काययक्रम 
(कानूनी हक अलिकार, 

एकि मवहिा, मानि 
बेिविखन, छाउपिी प्रथा, 
यौनवहँसा, आदद) बाट 
५०% भधदा कम 
सहभागीहरु िाभाजधित 
भएको 

तािीम पूियको परीक्षा 
(pre test) र तािीम 
पिात परीक्षा (post 

test) प्रलतिेदन, बावषयक 
विकास काययक्रम, तालिम 
सतपन्न प्रलतिेदन, िावषयक 

प्रगलत प्रलतिेदन, 

सहभागीहरुको वििरि, 

अनजुशक्षि काययक्रमको 
विषयिस्त ु
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५७ 

३.
 म
ान
ि 

संस
ाि
न 

तथ
ा क्ष

मत
ा व
िक

ास
 (
२०

) 

३.
४.

 वि
पद

 व्य
िस्

था
पन

मा
 स

मा
िेजश

ता
 (
४)

 

४ 

३.
४.

१ 

स्थानीय तहिे विपद 
व्यिस्थापन सतिधिी 
मापदडि, रिनीलत, 

काययनीलत िगायत 
काययविलि तयारी गदाय 
मवहिा तथा िजक्षत िगय 
िा  समदुायसँग परामशय 
गरे/ नगरेको र यस्ता 
दस्ताबेजमा उक्त्त िगय र 

समदुायिाई  िजक्षत गरी 
विशेष राहत र मवहिा 
परुुषिाई अिग अिग  

संरक्षिको प्राििान 
राखे/नराखेको । 

०-१ 0.5 

स्थानीय तहिे विपद 
व्यिस्थापन सतिधिी 
मापदडि, रिनीलत, 

काययनीलत िगायत 
काययविलि तयारी गदाय 
मवहिा तथा िजक्षत िगय 
िा  समदुायसँग परामशय 
गरेको र यस्ता 
दस्ताबेजमा उक्त्त िगय र 
समदुायिाई  िजक्षत गरी 
विशेष राहत र मवहिा 
परुुषिाई अिग अिग  

संरक्षिको प्राििान 
राखेको । 

स्थानीय तहिे विपद 
व्यिस्थापन सतिधिी 
मापदडि, रिनीलत, 

काययनीलत िगायत 
काययविलि तयारी गदाय 
मवहिा तथा िजक्षत िगय 
िा  समदुायसँग परामशय 
गरेको तर यस्ता 
दस्ताबेजमा उक्त्त िगय र 
समदुायिाई  िजक्षत गरी 
विशेष राहत र मवहिा 
परुुषिाई अिग अिग  

संरक्षिको प्राििान 
नराखेको । 

स्थानीय तहिे विपद 
व्यिस्थापन सतिधिी 
मापदडि, रिनीलत, 

काययनीलत िगायत 
काययविलि तयारी गदाय 
मवहिा तथा िजक्षत िगय 
िा  समदुायसँग परामशय 
नगनुयका साथै यस्ता 
दस्ताबेजमा उक्त्त िगय र 

समदुायिाई  िजक्षत गरी 
विशेष राहत र मवहिा 
परुुषिाई अिग अिग  

संरक्षिको प्राििान 
नराखेको । 

विपद व्यिस्थापन 
सतिधिी मापदडि, 

रिनीलत, काययनीलत तथा 
काययविलि, परामशय 
काययक्रमको उपजस्थलत 
पजुस्तका  

५८ 
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२ 

स्थानीतहमा विपद 
सतिधिी तथ्याङ्क सङ्किन, 

नक्साङ्कन तथा 
व्यिस्थापन गदाय प्रभावित 
मवहिा तथा िजक्षत िगय 
िा समदुाय समेतको 
खडिीकृत तथ्याङ्क राखी 
आपतकािीन कायय 
सिािन तथा राहत 
वितरि गरे।नगरेको । 

०-१ 0.5 

स्थानीतहमा विपद 
सतिधिी तथ्याङ्क सङ्किन, 

नक्साङ्कन तथा 
व्यिस्थापन गदाय प्रभावित 
मवहिा तथा िजक्षत िगय 
िा समदुाय समेतको 
खडिीकृत तथ्याङ्क राखी 
आपतकािीन कायय 
सिािन तथा राहत 
वितरि गरेको । 

स्थानीतहमा विपद 
सतिधिी तथ्याङ्क सङ्किन, 

नक्साङ्कन तथा 
व्यिस्थापन गदाय प्रभावित 
मवहिा तथा िजक्षत िगय 
िा समदुाय समेतको 
खडिीकृत तथ्याङ्क 
राखेको तर सो अनरुूप 

आपतकािीन कायय 
सिािन तथा राहत 
वितरि नगरेको । 

स्थानीतहमा विपद 
सतिधिी तथ्याङ्क सङ्किन, 

नक्साङ्कन तथा 
व्यिस्थापन गदाय प्रभावित  

मवहिा तथा िजक्षत िगय 
िा समदुाय समेतको 
खडिीकृत तथ्याङ्क 
नराख्ननकुो साथै 
आपतकािीन कायय 
सिािन तथा राहत 
वितरि नगरेको । 

स्थानीयतहको विपद 
व्यिस्थापन तथा जोजखम 
धयूनीकरि सतिधिी 
दस्तािेज, विपत प्रभावित 
मवहिा तथा िजक्षत िगय 
िा समदुायको खडिीकृत 
तथ्याङ्क वििरि तथा 
नक्शांकन, आपतकािीन 

कायय सिािन तथा राहत 
वितरिको सूिी । 
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३ 

समदुायमा आिाररत विपद 
व्यिस्थापन सतिधिी 
कायय संिािन गदाय 
प्रभावित मवहिा तथा 
िजक्षत िगय िा 
समदुायिाई सहभागी 
गराई उनीहरूिाई 
पवहिो प्राथलमकतामा 
राखे/नराखेको । 

०-१ 0.5 

समदुायमा आिाररत विपद 
व्यिस्थापन सतिधिी 
कायय संिािन गदाय 
प्रभावित मवहिा तथा 
िजक्षत िगय िा 
समदुायिाई सहभागी 
गराई उनीहरूिाई 
पवहिो प्राथलमकतामा 
राखेको । 

समदुायमा आिाररत विपद 
व्यिस्थापन सतिधिी 
कायय संिािन गदाय 
प्रभावित मवहिा तथा 
िजक्षत िगय िा 
समदुायिाई सहभागी 
गराएको तर उनीहरूिाई 
पवहिो प्राथलमकतामा 
नराखेको । 

समदुायमा आिाररत विपद 
व्यिस्थापन सतिधिी 
कायय संिािन गदाय 
प्रभावित मवहिा तथा 
िजक्षत िगय िा 
समदुायिाई सहभागी 
नगराउनकुो साथै 
उनीहरूिाई 
प्राथलमकतामा नराखेको 
। 

प्राथलमकता ददईएका 
आिारहरु तथा सहभागी 
वििरि, विपद प्रभावित 
मवहिा तथा िजक्षत िगय 
िा समदुायको खडिीकृत 
तथ्याङ्क वििरि तथा 
नक्शांकन, बावषयक 
विकास काययक्रम, िावषयक 
प्रगलत प्रलतिेदन 

६० 

३.
 म
ान
ि 

संस
ाि
न 

तथ
ा क्ष

मत
ा 

विक
ास
 (
२०

) 

३.
४.

 वि
पद

 व्य
िस्

था
पन

मा
 

सम
ािे
जश
ता
 (
४)

   

३.
४.

४ 

विपद व्यिस्थापन 
कोषको स्थापना तथा 
सिािन र स्रोत 
पररिािन गदाय  मवहिा 
तथा िजक्षत िगय िा 
समदुायको  सहभालगतामा 
लनियय हनुे गरे।नगरेको 
। 

०-१ 0 

विपद व्यिस्थापन 
कोषको स्थापना तथा 
सिािन र स्रोत 
पररिािन गदाय सिै 
मवहिा तथा िजक्षत िगय 
िा समदुायको  
सहभालगतामा लनियय हनु े 

गरेको । 

विपद व्यिस्थापन 
कोषको स्थापना तथा 
सिािन र स्रोत 
पररिािन गदाय 
कवहिेकाहीमंात्र मवहिा 
तथा िजक्षत िगय िा 
समदुायको सहभालगतामा 
लनियय हनु ेगरेको । 

विपद व्यिस्थापन 
कोषको स्थापना तथा 
सिािन र स्रोत 
पररिािन गदाय  मवहिा 
तथा िजक्षत िगय िा 
समदुायको सहभालगतामा 
लनियय हनु ेनगरेको । 

विपद व्यिस्थापन कोषको 
स्थापना तथा सिािन 
काययवििी, विपद प्रभावित 
मवहिा तथा िजक्षत िगय 
िा समदुायको खडिीकृत 
तथ्याङ्क वििरि तथा 
नक्शांकन, लनियय 
पजुस्तका 
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स्थानीय तहका भिन, 

भौलतक पूिायिार तथा 
अधय संरिना लनमायिको 
िालग ड्रइङ, लिजायन, 

िागत अनमुान तयार 
गदायका बखत संरिना 
लनमायि भएपलछ मवहिा, 
बािबालिका, अपािता 
भएका व्यजक्तिे लनबायि 
प्रयोग गनय सवकने गरी 
िैविक तथा यौलनक 

०-१ 0.5 

स्थानीय तहका भिन, 

भौलतक पूिायिार तथा 
अधय संरिना लनमायिको 
िालग ड्रइङ, लिजायन, 

िागत अनमुान तयार 
गदायका बखत संरिना 
लनमायि भएपलछ मवहिा, 
बािबालिका, अपािता 
भएका व्यजक्तिे लनबायि 
प्रयोग गनय सवकने गरी 
िैविक तथा यौलनक 

स्थानीय तहका भिन, 

भौलतक पूिायिार तथा 
अधय संरिना लनमायिको 
िालग ड्रइङ, लिजायन, 

िागत अनमुान तयार 
गदायका बखत संरिना 
लनमायि भएपलछ मवहिा, 
बािबालिका, अपािता 
भएका व्यजक्तिे लनबायि 
प्रयोग गनय सवकने गरी 
िैविक तथा यौलनक 

स्थानीय तहका भिन, 

भौलतक पूिायिार तथा 
अधय संरिना लनमायिको 
िालग ड्रइङ, लिजायन, 

िागत अनमुान तयार 
गदायका बखत संरिना 
लनमायि भएपलछ मवहिा, 
बािबालिका, अपािता 
भएका व्यजक्तिे लनबायि 
प्रयोग गनय सवकने गरी 
िैविक तथा यौलनक 

िैविक तथा यौलनक 
अल्पसंख्यक, बािबालिका 
र अपािता मैत्री / 

संबेदनशीि संरिनाको 
स्िीकृत ड्रइङ, लिजायन,  

तथा िागत अनमुान    
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अल्पसंख्यक, बािबालिका 
र अपािता मैत्री / 
संबेदनशीि संरिनाको 
प्राििान सवहत हनुे 
गरे।नगरेको । 

अल्पसंख्यक, बािबालिका 
र अपािता मैत्री / 
संबेदनशीि संरिनाको 
प्राििान सवहत हनुे गरेको 
। 

अल्पसंख्यक, बािबालिका 
र अपािता मैत्री / 
संबेदनशीि संरंिनाको 
प्राििान आंजशकरुपमा 
मात्र हनु ेगरेको । 

अल्पसंख्यक, बािबालिका 
र अपािता मैत्री / 
संबेदनशीि संरंिनाको 
प्राििान सवहत हनु े
नगरेको । 
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स्थानीय तहका भिन, 

भौलतक पिुायिार तथा 
संरिनाहरु, जशक्षा, 
स्िास्थ्य र अधय 
सामाजजक पूिायिार 
सतिधिी भिन र अधय 
संरिनाहरू लनमायि गदाय 
मवहिा,  िैविक तथा 
यौलनक अल्पसंख्यक, 

अपाितामैत्री तथा 
बािमैत्री दृविकोिबाट 
समेत उपयकु्त हनुे गरी 
लनमायि गरे/नगरेको ।  

०-१ 0.5 

स्थानीय तहका भिन, 

भौलतक पिुायिार तथा 
संरिनाहरु, जशक्षा, 
स्िास्थ्य र अधय 
सामाजजक पूिायिार 
सतिधिी भिन र अधय 
संरिनाहरू लनमायि गदाय 
मवहिा,  िैविक तथा 
यौलनक अल्पसंख्यक, 

अपाितामैत्री तथा 
बािमैत्री दृविकोिबाट 
समेत उपयकु्त हनुे गरी 
लनमायि गरेको । 

स्थानीय तहका भिन, 

भौलतक पिुायिार तथा 
संरिनाहरु, जशक्षा, 
स्िास्थ्य र अधय 
सामाजजक पूिायिार 
सतिधिी भिन र अधय 
संरिनाहरू लनमायि गदाय 
आंजशकरूपमा मात्र 
मवहिा,  िैविक तथा 
यौलनक अल्पसंख्यक, 

अपाितामैत्री तथा 
बािमैत्री दृविकोिबाट 
लनमायि गरेको । 

स्थानीय तहका भिन, 

भौलतक पिुायिार तथा 
संरिनाहरु, जशक्षा, 
स्िास्थ्य र अधय 
सामाजजक पूिायिार 
सतिधिी भिन र अधय 
संरिनाहरू लनमायि गदाय 
मवहिा,  िैविक तथा 
यौलनक अल्पसंख्यक, 

अपाितामैत्री तथा 
बािमैत्री दृविकोिबाट 
उपयकु्त हनुे गरी लनमायि 
नगरेको । 

िैविक तथा यौलनक 
अल्पसंख्यक, बािबालिका 
र अपािता मैत्री / 
संबेदनशीि संरिनाको 
स्िीकृत ड्रइङ, लिजायन,  

तथा िागत अनमुान; 

संरिनाको काययसतपन्न 
प्रलतिेदनहरू;  स्थिगत 
अध्ययन तथा अििोकन 
प्रलतिेदन । 
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स्थानीय तहिे १५०० 
िगयवफटभधदा बढी 
प्िीधथ क्षेत्रफि भएका 
लनजी तथा साियजलनक 
भिन तथा संरिना 
लनमायि सतिधिी नक्सा 
स्िीकृत गदाय  मवहिा, 
िैविक तथा यौलनक 
अल्पसंख्यक, अपाितामैत्री 
तथा बािमैत्री 
दृविकोिबाट समेत 

०-१ 0 

स्थानीय तहिे १५०० 
िगयवफटभधदा बढी 
प्िीधथ क्षेत्रफि भएका 
लनजी तथा साियजलनक 
भिन तथा संरिना 
लनमायि सतिधिी नक्सा 
स्िीकृत गदाय  मवहिा, 
िैविक तथा यौलनक 
अल्पसंख्यक, अपाितामैत्री 
तथा बािमैत्री 
दृविकोिबाट समेत 

स्थानीय तहिे १५०० 
िगयवफटभधदा बढी 
प्िीधथ क्षेत्रफि भएका 
लनजी तथा साियजलनक 
भिन तथा संरिना 
लनमायि सतिधिी नक्सा 
स्िीकृत गदाय  मवहिा, 
िैविक तथा यौलनक 
अल्पसंख्यक, अपाितामैत्री 
तथा बािमैत्री 
दृविकोिबाट समेत 

स्थानीय तहिे १५०० 
िगयवफटभधदा बढी 
प्िीधथ क्षेत्रफि भएका 
लनजी तथा साियजलनक 
भिन तथा संरिना 
लनमायि सतिधिी नक्सा 
स्िीकृत गदाय  मवहिा, 
िैविक तथा यौलनक 
अल्पसंख्यक, अपाितामैत्री 
तथा बािमैत्री 
दृविकोिबाट समेत 

स्थानीय तहबाट स्िीकृत 
ड्रइङ, लिजाइन, तथा 
नक्शा; भिन तथा 
पूिायिार लनमायि सतपन्न 

सतिधिी स्थिगत 
अध्ययन तथा अििोकन 
प्रलतिेदन 
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उपयकु्त हनुे गरी संरिना 
लनमायि गने प्राििान 
सवहत जस्िकृलत ददने 
गरे/गरेको तथा सो 
िमोजजम लनमायि कायय हनुे 
गरे/नगरेको । 

उपयकु्त हनुे गरी संरिना 
लनमायि गने प्राििान 
सवहत जस्िकृलत ददने 
गरेको  तथा सो िमोजजम 
लनमायि कायय हनु ेगरेको 
। 

उपयकु्त हनुे गरी संरिना 
लनमायि गने प्राििान 
सवहत जस्िकृलत ददने 
गरेको भएतापलन सो 
िमोजजम लनमायि कायय हनुे 
नगरेको । 

उपयकु्त हनुे गरी संरिना 
लनमायि गने प्राििान 
सवहत जस्िकृती ददने 
नगरेको   
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स्थानीय तहिे मवहिा 
िगायत िजक्षत 
समदुायिाई िक्ष्य गरी 
परंपरागत तथा आिलुनक 
उजाय (जिविद्यतु िगायत 
विलभन्न बैकजल्पक उजाय 
स्रोतबाट प्राप्त हनु ेउजाय, 
सिुाररएको ििुो, आदद) 
को प्रयोग गनय प्रोत्साहन 
गने आयोजनाहरू  

संिािन गरे/नगरेको।  

०-१ 1 

स्थानीय तहिे मवहिा 
िगायत िजक्षत समदुाय 
सबैिाई समेटी परंपरागत 
तथा आिलुनक उजाय 
(जिविद्यतु िगायत 
विलभन्न बैकजल्पक उजाय 
स्रोतबाट प्राप्त हनु ेउजाय, 
सिुाररएको ििुो, आदद) 
को प्रयोग गनय प्रोत्साहन 
गने आयोजनाहरू  

संिािन गरेको ।  

स्थानीय तहिे मवहिा 
िगायत िजक्षत 
समदुायिाई 
आंजशकरूपमा मात्र 
समेट्नेगरी परंपरागत 
तथा आिलुनक उजाय 
(जिविद्यतु िगायत 
विलभन्न बैकजल्पक उजाय 
स्रोतबाट प्राप्त हनु ेउजाय, 
सिुाररएको ििुो, आदद) 
को प्रयोग गनय प्रोत्साहन 
गने आयोजनाहरू 
संिािन गरेको ।  

स्थानीय तहिे मवहिा 
िगायत िजक्षत 
समदुायिाई समेटी 
परंपरागत तथा आिलुनक 
उजाय (जिविद्यतु िगायत 
विलभन्न बैकजल्पक उजाय 
स्रोतबाट प्राप्त हनु ेउजाय, 
सिुाररएको ििुो, आदद) 
को प्रयोग गनय प्रोत्साहन 
गने आयोजनाहरू  

संिािन नगरेको । 

प्रोत्साहन गने नीलत तथा 
आयोजनाहरू; िावषयक 
विकास काययक्रम तथा 
प्रगलत वििरि; स्थिगत 

अध्ययन तथा अििोकन 
प्रलतिेदन 
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प्रजनन ्स्िास्थ्य सतिधिी 
िावषयक नीलत र 
काययक्रममा  गभयिती 
मवहिािाई जोजखमयकु्त 
तथा खतरायकु्त काममा 
निगाउने व्यिस्था गरी 
सोको काययधियन 
गरे।नगरेको ।  

०-१ 0 

प्रजनन ्स्िास्थ्य सतिधिी 
िावषयक नीलत र 
काययक्रममा  गभयिती 
मवहिािाई जोजखमयकु्त 
तथा खतरायकु्त काममा 
निगाउने व्यिस्था गरी 
सोको काययधियन समेत 
गरेको । 

प्रजनन ्स्िास्थ्य सतिधिी 
िावषयक नीलत र 
काययक्रममा  गभयिती 
मवहिािाई जोजखमयकु्त 
तथा खतरायकु्त काममा 
निगाउने व्यिस्था 
गरेको तर सोको 
काययधियन नगरेको । 

प्रजनन ्स्िास्थ्य सतिधिी 
िावषयक नीलत र 
काययक्रममा  गभयिती 
मवहिािाई जोजखमयकु्त 
तथा खतरायकु्त काममा 
निगाउने व्यिस्था 
नगरेको   

प्रजनन ्स्िास्थ्य सतिधिी 
स्िीकृत िावषयक नीलत र 
काययक्रम; अध्ययन तथा 
अनगुमन प्रलतिेदन 
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स्थानीय तहको 
कायायिय, अस्पाताि िा 
स्िास्थ्य िौकी र सतभि 
भएका साियजलनक 
स्थिहरुमा कमयिारी 
िगायत सेिाग्राहीिाइ 
िजक्षत गरी अिग्गै 

स्तनपानकक्षको व्यिस्था 
गरे  नगरेको र सो को 
काययधियन भए/नभएको 
।  

०-१ 0.5 

स्थानीय तहको 
कायायिय, अस्पाताि िा 
स्िास्थ्य िौकी र सतभि 
भएका साियजलनक 
स्थिहरुमा कमयिारी 
िगायत सेिाग्राहीिाइ 
िजक्षत गरी अिग्गै 

स्तनपानकक्षको व्यिस्था 
गरेको र सो को 
काययधियन समेत भएको 
। 

स्थानीय तहको 
कायायिय, अस्पाताि िा 
स्िास्थ्य िौकी र सतभि 
भएका साियजलनक 
स्थिहरुमा कमयिारी 
िगायत सेिाग्राहीिाइ 
िजक्षत गरी अिग्गै 

स्तनपानकक्षको व्यिस्था 
गरेता पलन र सो को 
काययधियन नभएको । 

स्थानीय तहको 
कायायिय, अस्पाताि िा 
स्िास्थ्य िौकी र सतभि 
भएका साियजलनक 
स्थिहरुमा कमयिारी 
िगायत सेिाग्राहीिाइ 
िजक्षत गरी अिग्गै 

स्तनपानकक्षको व्यिस्था 
नगरेको ।  

अिग्गै स्तनपान कक्षको 
व्यिस्था; स्तनपान कक्ष 
संिािन सतिधिी लनियय; 

शाखागत कायय वििरि; 

अनगुमन प्रलतिेदन  
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पररिार लनयोजन, मात ृ
जशश ुकल्याि, विस्ताररत 
खोप, पोषि, जनसंख्या 
जशक्षा,  जनस्िास्थ 
िगायत मवहिाहरूको 
स्िास्थ्य सिुार सतबधिी 
विशेष काययक्रमहरू 
(सतु्केरी हुँदाको स्िास्थ्य 

अिस्था सिुार गनय, 
वकशोरीहरूको िालग 
प्रजनन र यौन जशक्षा 
आदानप्रदान गनय, 
एिआईभी एड्स, स्तन 
क्याधसर, पाठेघरको 
क्याधसर र आि खस्न े
िगायतका विषयहरु)  

संिािन गरे/नगरेको ।  

०-१ 0.5 

पररिार लनयोजन, मात ृ
जशश ुकल्याि, विस्ताररत 
खोप, पोषि, जनसंख्या 
जशक्षा,  जनस्िास्थ 
िगायत मवहिाहरूको 
स्िास्थ्य सिुार सतबधिी 
विशेष काययक्रमहरू सिै 
ििाहरुमा संिािन 
गरेको । 

पररिार लनयोजन, मात ृ
जशश ुकल्याि, विस्ताररत 
खोप, पोषि, जनसंख्या 
जशक्षा,  जनस्िास्थ 
िगायत मवहिाहरूको 
स्िास्थ्य सिुार सतबधिी 
केवह काययक्रमहरू केवह 
ििाहरुमा मात्र संिािन 
गरेको । 

पररिार लनयोजन, मात ृ
जशश ुकल्याि, विस्ताररत 
खोप, पोषि, जनसंख्या 
जशक्षा,  जनस्िास्थ 
िगायत मवहिाहरूको 
स्िास्थ्य सिुार सतबधिी 
कुनै पलन विशेष 
काययक्रमहरू संिािन 
नगरेको । 

िावषयक विकास काययक्रम; 

प्रगलत प्रलतिेदन; सतपन्न 
काययकम संख्या, पटक 
तथा सहभागी संख्या, 
काययक्रम संिािन स्थि 
समेत देजखने गरर तयार 
गरेको कायय सतपन्न 

प्रलतिेदन  
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मवहिा, आलथयकरूपिे 
विपन्न घर पररिार 
िगायत िजक्षत समहुको 
स्िास्थ्य लबमा गनय 
सहजीकरि र सहयोग 
गने काययक्रम र बजेट 
व्यिस्था गरे/नगरेको 
तथा सोको कायायधियन 

गरे/नगरेको । 

०-१ 0 

मवहिा, आलथयकरूपिे 
विपन्न घर पररिार 
िगायत िजक्षत समहुको 
स्िास्थ्य लबमा गनय 
सहजीकरि र सहयोग 
गने काययक्रम र बजेट 
व्यिस्था गरी सोको 
कायायधियन पलन गरेको 
। 

मवहिा, आलथयकरूपिे 
विपन्न घर पररिार 
िगायत िजक्षत समहुको 
स्िास्थ्य लबमा गनय 
सहजीकरि र सहयोग 
गने काययक्रम र बजेट 
व्यिस्था गरेता पलन 
सोको कायायधियन 
नगरेको । 

मवहिा, आलथयकरूपिे 
विपन्न घर पररिार 
िगायत िजक्षत समहुको 
स्िास्थ्य लबमा गनय 
सहजीकरि र सहयोग 
गने काययक्रम र बजेट 
व्यिस्था नगरेको  

आिलिक तथा िावषयक 
नीलत तथा काययक्रम; 

िावषयक विकास काययक्रम; 

िावषयक प्रगलत प्रलतिेदन 
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स्थानीय तहिे आफ्नो 
क्षेत्र लभत्रका विद्यािय 
जाने उमेर समहुका सबै 

बािबालिकािाई 
विद्याियमा भनाय गराउने 
प्रिधि 
लमिाए।नलमिाएको र 
सो उमेर समहुका सबै 
बािबालिकाहरु विद्यािय 
भनाय भए/नभएको । 

०-१ 0.5 

स्थानीय तहिे आफ्नो 
क्षेत्र लभत्रका विद्यािय 
जाने उमेर समहुका सबै 

बािबालिकािाई 
विद्याियमा भनाय गराउने 
प्रिधि लमिाएको र सो 
िमोजजम सबै 

बािबालिकाहरु विद्यािय 
भनाय भएको । 

स्थानीय तहिे आफ्नो 
क्षेत्र लभत्रका विद्यािय 
जाने उमेर समहुका सबै 

बािबालिकािाई 
विद्याियमा भनाय गराउने 
प्रिधि लमिाएको तर सो 
िमोजजम सबै 

बािबालिकाहरु विद्यािय 
भनाय नभएको । 

स्थानीय तहिे आफ्नो 
क्षेत्र लभत्रका विद्यािय 
जाने उमेर समहुका सबै 

बािबालिकािाई 
विद्याियमा भनाय गराउने 
प्रिधि नलमिाएको । 

विद्याियमा भनाय गराउने 
सतिधिी लनियय; विद्यािय 
जाने उमेर समहुगत 
विद्याथी भनाय दर; 

अध्ययन प्रलतिेदन 
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स्थानीय तहिे आफ्नो 
क्षेत्र लभत्रका आलथयक 
अिस्था कमजोर भएका 
पररिारका बािबालिका 
तथा िजक्षत समूदायका 
सबै बािबालिकािाई 
ददिा खाजा, लनशलु्क 
पाठ्यपसु्तक, शैजक्षक 

सामाग्री तथा पोसाक र 
छात्रबजृत्तको व्यिस्था 

०-१ 1 

स्थानीय तहिे आफ्नो 
क्षेत्र लभत्रका आलथयक 
अिस्था कमजोर भएका 
पररिारका बािबालिका 
तथा िजक्षत समूदायका 
सबै बािबालिकािाई 
ददिा खाजा, लनशलु्क 
पाठ्यपसु्तक, शैजक्षक 

सामाग्री तथा पोसाक र 
छात्रबजृत्तको व्यिस्था 

स्थानीय तहिे आफ्नो 
क्षेत्र लभत्रका आलथयक 
अिस्था कमजोर भएका 
पररिारका बािबालिका 
तथा िजक्षत समूदायका 
केही बािबालिकाहरुिाई 
मात्र ददिा खाजा, लनशलु्क 
पाठ्यपसु्तक, शैजक्षक 
सामाग्री तथा पोसाक र 
छात्रबजृत्तको व्यिस्था 

स्थानीय तहिे आफ्नो 
क्षेत्र लभत्रका आलथयक 
अिस्था कमजोर भएका 
पररिारका बािबालिका 
तथा िजक्षत समूदायका 
बािबालिकाहरुिाई ददिा 
खाजा, लनशलु्क 
पाठ्यपसु्तक, शैजक्षक 

सामाग्री तथा पोसाक र 
छात्रबजृत्तको व्यिस्था 

िावषयक विकास काययक्रम; 

काययक्रम संिािन 
लनदेजशका; बािबालिक 
छनौटका आिारहरु तथा 
लनियय; कायय सतपन्न 
प्रलतिेदन 
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गरी लनष्पक्ष वितरि हनु े
प्रिधि 

लमिाए।नलमिाएको । 

गरी लनष्पक्ष वितरि हनु े
प्रिधि लमिाएको । 

गरी लनष्पक्ष वितरि हनु े

प्रिधि लमिाएको । 

नगरेको ।  
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लनरक्षर मवहिाहरूको 
िालग जशक्षा सतबधिी 
विशेष काययक्रमहरू 
संिािन गने नीलत तथा 
िजेट र काययक्रम 
भए/नभएको तथा सो 
अनरुूप काययक्रमहरु 
(जस्तैैः अलभभािक 
जशक्षा, प्रौढ तथा वकशोरी 
कक्षा, आदद )  
कायायधियन  भए। 

नभएको ।  

०-१ 0 

लनरक्षर मवहिाहरूको 
िालग जशक्षा सतबधिी 
विशेष काययक्रमहरू 
संिािन गने नीलत तथा 
िजेट र काययक्रम भएको 
तथा सो अनरुूप 
काययक्रमहरु कायायधियन 
भएको । 

लनरक्षर मवहिाहरूको 
िालग जशक्षा सतबधिी 
विशेष काययक्रमहरू 
संिािन गने नीलत तथा 
िजेट र काययक्रम भए 
तापलन सो अनरुूप 
काययक्रमहरु कायायधियन 

नभएको । 

लनरक्षर मवहिाहरूको 
िालग जशक्षा सतबधिी 
विशेष काययक्रमहरू 
संिािन गने नीलत तथा 
िजेट र काययक्रम 
नभएको । 

स्िीकृत आिलिक तथा 
िावषयक नीलत तथा 
काययक्रम; िावषयक विकास 
काययक्रम; प्रगलत वििरि; 

काययक्रम सतपन्न 
प्रलतिेदन; लनरक्षर मवहिा 
सतिधिी अलभिेख, 

सहभागी छनौटका 
आिारहरु तथा सतिि 
लनियय  
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विद्याियमा छात्र र छात्रा 
तथा यौलनक 
अल्षसंख्यकका िालग 
छुट्टा छुटै्ट शौिािय, 

पानीको व्यिस्था, वकशोरी 
छात्राको िालग सेनेटरर 
प्याि, साबनु िगायत 
आिश्यक सामाग्रीको 
व्यिस्थाको साथै यौन 
जशक्षा तथा सहजीकरि 
काययक्रम संिािन हनु े
गरे।नगरेको  

०-१ 1 

विद्याियमा छात्र र छात्रा 
तथा यौलनक 
अल्षसंख्यकका िालग 
छुट्टा छुटै्ट शौिािय, 

पानीको व्यिस्था, वकशोरी 
छात्राको िालग सेनेटरर 
प्याि, साबनु िगायत 
आिश्यक सामाग्रीको 
व्यिस्थाको साथै यौन 
जशक्षा तथा सहजीकरि 
काययक्रम संिािन हनु े
गरेको 

विद्याियमा छात्र र छात्रा 
तथा यौलनक 
अल्षसंख्यकका िालग 
छुट्टा छुटै्ट शौिािय, 

पानीको व्यिस्था, वकशोरी 
छात्राको िालग सेनेटरर 
प्याि, साबनु िगायत 
आिश्यक सामाग्रीको 
व्यिस्था गरेको तर यौन 
जशक्षा तथा सहजीकरि 
काययक्रम संिािन हनु े
नगरेको ।  

विद्याियमा छात्र र छात्रा 
तथा यौलनक 
अल्षसंख्यकका िालग 
छुट्टा छुटै्ट शौिािय, 

पानीको व्यिस्था, वकशोरी 
छात्राको िालग सेनेटरर 
प्याि, साबनु िगायत 
आिश्यक सामाग्रीको 
व्यिस्था नगनुयको साथै 
यौन जशक्षा तथा 
सहजीकरि काययक्रम 
संिािन हनुे नगरेको । 

िावषयक नीलत तथा योजना 
र सतिि लनिययहरु; 

विद्याियको िावषयक 
योजना; स्थिगत 
अनगुमन प्रलतिेदन; कायय 
सतपन्न प्रलतिेदन  
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स्थानीयतहका कायायिय 
तथा साियजलनक 
स्थिहरूमा सफा वपउन े
पानी, हात िनुे व्यिस्था, 
मवहिा, परुुष तथा 
यौलनक अल्पसंख्यकको 
िालग अिग्गै 
शौिाियको व्यिस्था र 
साबनु तथा स्यालनटाइजर, 

आददको प्रिधि 
गरे।नगरेको । 

०-१ 1 

स्थानीयतहका कायायिय 
तथा साियजलनक 
स्थिहरूमा सफा वपउन े
पानी, हात िनुे व्यिस्था, 
मवहिा, परुुष तथा 
यौलनक अल्पसंख्यकको 
िालग अिग्गै 
शौिाियको व्यिस्था र 
साबनु तथा स्यालनटाइजर, 

आददको प्रिधि गरेको । 

स्थानीयतहका कायायिय 
तथा साियजलनक 
स्थिहरूमा सफा वपउन े
पानी, हात िनुे व्यिस्था, 
मवहिा, परुुष तथा 
यौलनक अल्पसंख्यकको 
िालग अिग्गै 
शौिाियको व्यिस्था र 
साबनु तथा स्यालनटाइजर 
आददको प्रिधि 
आंजशकरूपमा गरेको । 

स्थानीयतहका कायायिय 
तथा साियजलनक 
स्थिहरूमा सफा वपउन े
पानी, हात िनुे व्यिस्था, 
मवहिा, परुुष तथा 
यौलनक अल्पसंख्यकको 
िालग अिग्गै शौिािय 
िगायत साबनु तथा 
स्यालनटाइजर आददको 
प्रिधि नगरेको । 

िावषयक नीलत तथा योजना 
र सतिि लनिययहरु; 

िावषयक विकास काययक्रम 
र प्रगलत वििरि; 

स्थिगत अनगुमन 
प्रलतिेदन; कायय सतपन्न 
प्रलतिेदन 
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स्थानीय तहको आयोजना 
तथा स्थानीय 
मवहिाहरुको सवक्रय 
सहभालगतामा ििा ििामा 
खिुा ददसामकु्त पालिका, 
घरघरमा शौिािय, वपउने 
पानी, पोखरी  टोि सफाइ 
अलभयान जस्ता काययक्रम 
सिािन हनु ेगरे। 

नगरेको । 
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स्थानीय तहको आयोजना 
तथा स्थानीय 
मवहिाहरुको सवक्रय 
सहभालगतामा ििा ििामा 
खिुा ददसामकु्त पालिका, 
घरघरमा शौिािय, वपउने 
पानी, पोखरी लनमायि, टोि 
सफाइ अलभयान जस्ता 
काययक्रम सिािन हनुे 
गरेको । 

स्थानीय तहको 
आयोजनामा ििा ििामा 
खिुा ददसामकु्त पालिका, 
घरघरमा शौिािय, वपउने 
पानी, पोखरी लनमायि, टोि 
सफाइ अलभयान जस्ता 
काययक्रम सिािन हनुे 
गरेको तर स्थानीय 

मवहिाहरुको सवक्रय 
सहभालगता हनुे नगरेको 
। 

स्थानीय तहको 
आयोजनामा ििा ििामा 
खिुा ददसामकु्त पालिका, 
घरघरमा शौिािय, वपउने 
पानी, पोखरी लनमायि, टोि 
सफाइ अलभयान जस्ता 
काययक्रम सिािन हनुे 
नगरेको । 

िावषयक नीलत तथा योजना 
र सतिि लनिययहरु; 

िावषयक विकास काययक्रम 
र प्रगलत वििरि; 

स्थिगत अनगुमन 
प्रलतिेदन; कायय सतपन्न 
प्रलतिेदन; उपभोक्त्ता 
सलमलत गठन सतिधिी 
लनियय र सोमा 
मवहिाहरुको 
सहभालगताको अिस्था, 
आदद ।  
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स्थानीय तहका सबै गाउँ, 

िस्ती तथा टोिटोिमा 
कुवहने र नकुवहने 
घरायसी फोहोर 
छुट्याउन ेव्यिस्था, 
फोहोर संकिन तथा 

०-१ 0.5 

स्थानीय तहका सबै गाउँ, 

िस्ती तथा टोिटोिमा 
कुवहने र नकुवहने 
घरायसी फोहोर 
छुट्याउन ेव्यिस्था, 
फोहोर संकिन तथा 

स्थानीय तहका गाउँ, 

िस्ती तथा टोिटोिमा 
कुवहने र नकुवहने 
घरायसी फोहोर 
छुट्याउन ेव्यिस्था, 
फोहोर संकिन तथा 

स्थानीय तहका गाउँ, 

िस्ती तथा टोिटोिमा 
कुवहने र नकुवहने 
घरायसी फोहोर 
छुट्याउन ेव्यिस्था, 
फोहोर संकिन तथा 

िावषयक नीलत तथा योजना 
र सतिि लनिययहरु; 

िावषयक विकास काययक्रम 
र प्रगलत वििरि; 

स्थिगत अनगुमन 
प्रलतिेदन; कायय सतपन्न 
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विसजयन, घरघरमा 
भाधछाको फोहोर र 
पानीबाट करेसाबारी, 
कौसीखेती तथा गमिा र 
फुिबारी जस्ता 
काययक्रममा मवहिा र 
परुूषको समान 
सहभालगता अलभिवृिय गनय 
जनिेतना िगायत 
काययक्रम सिािन हनुे 
गरे।नगरेको ।  

विसजयन, घरघरमा 
भाधछाको फोहोर र 
पानीबाट करेसाबारी, 
कौसीखेती तथा गमिा र 
फुिबारी जस्ता 
काययक्रममा मवहिा र 
परुूषको समान 
सहभालगता अलभिवृिय गनय 
जनिेतना िगायत 
काययक्रम सिािन हनुे 
गरेको । 

विसजयन, घरघरमा 
भाधछाको फोहोर र 
पानीबाट करेसाबारी, 
कौसीखेती तथा गमिा र 
फुिबारी जस्ता 
काययक्रममा मवहिा र 
परुूषको समान 
सहभालगता अलभिवृिय गनय 
जनिेतना िगायत 
काययक्रम केही गाउँ 
िस्तीहरुमा मात्र सिािन 

हनुे गरेको । 

विसजयन, घरघरमा 
भाधछाको फोहोर र 
पानीबाट करेसाबारी, 
कौसीखेती तथा गमिा र 
फुिबारी जस्ता 
काययक्रममा मवहिा र 
परुूषको समान 
सहभालगता अलभिवृिय गनय 
जनिेतना िगायत 
काययक्रम कुनै पलन गाउँ 
िस्तीहरुमा सिािन हनुे 
नगरेको । 

प्रलतिेदन; उपभोक्त्ता 
सलमलत गठन सतिधिी 
लनियय र सोमा 
मवहिाहरुको 
सहभालगताको अिस्था, 
आदद ।; जनिेतना 
अलभबवुि काययक्रमको 
स्िीकृत बजेट र 
सिािन प्रलतिेदन, आदद 
।  
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स्थानीय तहका गाऊँ, 

टोि, िस्तीहरूमा 
सफापानीको सहज 
व्यिस्थाका िालग 
आकासेपानी संकिन र 

भडिारि, परंपरागत इनार 
र कुिाको पनुजीविकरि 
र ररिाजजयङ जस्ता 
काययक्रम स्िीकृत 
भए/नभएको र लत 
काययक्रम सिािन गदाय 
स्थानीय मवहिाहरुको 
सवक्रय सहभालगतामा हनुे 
गरे।नगरेको । 
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स्थानीय तहका गाऊँ, 

टोि, िस्तीहरूमा 
सफापानीको सहज 
व्यिस्थाका िालग 
आकासेपानी संकिन र 

भडिारि, परंपरागत इनार 
र कुिाको पनुजीविकरि 
र ररिाजजयङ जस्ता 
काययक्रम स्िीकृत भएको 
र लत काययक्रम सिािन 
गदाय स्थानीय 

मवहिाहरुको सवक्रय 

सहभालगतामा हनुे गरेको 
। 

स्थानीय तहका गाऊँ, 

टोि, िस्तीहरूमा 
सफापानीको सहज 
व्यिस्थाका िालग 
आकासेपानी संकिन र 

भडिारि, परंपरागत इनार 
र कुिाको पनुजीविकरि 
र ररिाजजयङ जस्ता 
काययक्रम स्िीकृत भए 
तापलन लत काययक्रम 
सिािन गदाय स्थानीय 
मवहिाहरुको सवक्रय 

सहभालगतामा हनुे 
नगरेको । 

स्थानीय तहका गाऊँ, 

टोि, िस्तीहरूमा 
सफापानीको सहज 
व्यिस्थाका िालग 
आकासेपानी संकिन र 

भडिारि, परंपरागत इनार 
र कुिाको पनुजीविकरि 
र ररिाजजयङ जस्ता 
काययक्रम स्िीकृत 
नभएको  

िावषयक नीलत तथा योजना 
र सतिि लनिययहरु; 

िावषयक विकास काययक्रम 
र प्रगलत वििरि; 

स्थिगत अनगुमन 
प्रलतिेदन; कायय सतपन्न 
प्रलतिेदन; उपभोक्त्ता 
सलमलत गठन सतिधिी 
लनियय र सोमा 
मवहिाहरुको 
सहभालगताको अिस्था, 
आदद । 
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स्थानीय तहको आिलिक 
योजना, बावषयक नीलत, 

काययक्रम तथा बजेट 

तजुयमा गदाय बेरोजगारी र 
गरीबी नक्साङ्कन समेतको 
आिार लिई मवहिा तथा 
िजक्षत समदुायिाई 
प्रत्यक्ष िाभ हनुे 
स्िरोजगारमूिक, 

आयमूिक र सीपमूिक 
काययक्रमहरू समािेश 
गरी कायायधियन 
गरे/नगरेको । 

०-१ 0.5 

स्थानीय तहको आिलिक 
योजना, बावषयक नीलत, 

काययक्रम तथा बजेट 

तजुयमा गदाय बेरोजगारी र 
गरीबी नक्साङ्कन समेतको 
आिार लिई मवहिा तथा 
िजक्षत समदुायिाई 
प्रत्यक्ष िाभ हनुे 
स्िरोजगारमूिक, 

आयमूिक र सीपमूिक 
काययक्रमहरू समािेश 
गरी कायायधियन गरेको 
। 

स्थानीय तहको आिलिक 
योजना, बावषयक नीलत, 

काययक्रम तथा बजेट 

तजुयमा गदाय बेरोजगारी र 
गरीबी नक्साङ्कन समेतको 
आिार लिई मवहिा तथा 
िजक्षत समदुायिाई 
प्रत्यक्ष िाभ हनुे 
स्िरोजगारमूिक, 

आयमूिक र सीपमूिक 
काययक्रमहरू समािेश गरे 
तापलन कायायधियन 
नगरेको । 

स्थानीय तहको आिलिक 
योजना, बावषयक नीलत, 

काययक्रम तथा बजेट 

तजुयमा गदाय बेरोजगारी र 
गरीबी नक्साङ्कन समेतको 
आिार लिई मवहिा तथा 
िजक्षत समदुायिाई 
प्रत्यक्ष िाभ हनुे 
स्िरोजगारमूिक, 

आयमूिक र सीपमूिक 
काययक्रमहरू समािेश 
नगरेको ।  

आिलिक योजना, िावषयक 
नीलत तथा योजना र 
सतिि लनिययहरु; िावषयक 

विकास काययक्रम र 
प्रगलत वििरि; कायय 
सतपन्न प्रलतिेदन 
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स्थानीय तहिे स्िरोजगार 
तथा बैदेजशक रोजगारीमा 
जाने मवहिा तथा िजक्षत 
समहुको क्षमता 
विकासको िालग 
काययक्रमहरू तय गरी 
कायायधियिन 
गरे।नगरेको । 

०-१ 0.5 

स्थानीय तहिे स्िरोजगार 
तथा बैदेजशक रोजगारीमा 
जाने मवहिा तथा िजक्षत 
समहुको क्षमता 
विकासको िालग 
काययक्रमहरू तय गरी 
कायायधियिन गरेको । 

स्थानीय तहिे स्िरोजगार 
तथा बैदेजशक रोजगारीमा 
जाने मवहिा तथा िजक्षत 
समहुको क्षमता 
विकासको िालग 
काययक्रमहरू तय गरे 
तापलन कायायधियन 
नगरेको । 

स्थानीय तहिे स्िरोजगार 
तथा बैदेजशक रोजगारीमा 
जाने मवहिा तथा िजक्षत 
समहुको क्षमता 
विकासको िालग 
काययक्रमहरू तय 
नगरेको । 

िावषयक नीलत तथा योजना 
र सतिि लनिययहरु; 

िावषयक विकास काययक्रम 
र प्रगलत वििरि; कायय 
सतपन्न प्रलतिेदन 
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ग्रामीि मवहिा 
प्राविलिकहरू (पश ुसेिा, 
कृवष, खाि प्रवििी, िन, 

स्िास्थ्य र पूिायिार 
िगायतका विषय 
सतबधिी प्राविलिक)र 
सामाजजक पररिािक 
तयार गने नीलत लिई सो 
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ग्रामीि मवहिा 
प्राविलिकहरू (पश ुसेिा, 
कृवष, खाि प्रवििी, िन, 

स्िास्थ्य र पूिायिार 
िगायतका विषय 
सतबधिी प्राविलिक)र 
सामाजजक पररिािक 
तयार गने नीलत लिई सो 

ग्रामीि मवहिा 
प्राविलिकहरू (पश ुसेिा, 
कृवष, खाि प्रवििी, िन, 

स्िास्थ्य र पूिायिार 
िगायतका विषय 
सतबधिी प्राविलिक)र 
सामाजजक पररिािक 
तयार गने नीलत लिए 

ग्रामीि मवहिा 
प्राविलिकहरू (पश ुसेिा, 
कृवष, खाि प्रवििी, िन, 

स्िास्थ्य र पूिायिार 
िगायतका विषय 
सतबधिी प्राविलिक) र 
सामाजजक पररिािक 
तयार गने नीलत नलिएको 

आिलिक योजना, िावषयक 
नीलत तथा काययक्रम; 

िावषयक विकास काययक्रम 

र प्रगलत वििरि; सहभागी 
छनौटका आिार; 

काययक्रम सतपन्न 
प्रलतिेदन (प्राविलिक 

विषय, संिािन अिलि, 
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अनरुूप काययक्रम 
संिािन गरे।नगरेको । 

अनरुूप काययक्रम 
संिािन गरेको । 

तापलन काययक्रम संिािन 
नगरेको । 

। सामाजजक पररिािक 
तथा प्राविलिकको संख्या)  
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गररब तथा िजक्षत 
समहुको पहुँि र 
क्रयशजक्त अनरुूप 
सपुथमूल्य सहकारी 
पसिहरूको व्यिस्थापन 
गने स्थानीय तहको नीलत 
रहे/नहरेको र सो 
अनरुूप काययक्रम 

कायायधियन भए।नभएको 
। 

०-१ 0 

गररब तथा िजक्षत 
समहुको पहुँि र 
क्रयशजक्त अनरुूप 
सपुथमूल्य सहकारी 
पसिहरूको व्यिस्थापन 
गने  स्थानीय तहको  नीलत 
रहेको र सो अनरुूप 
काययक्रम कायायधियन 
भएको । 

गररब तथा िजक्षत 
समहुको पहुँि र 
क्रयशजक्त अनरुूप 
सपुथमूल्य सहकारी 
पसिहरूको व्यिस्थापन 
गने  स्थानीय तहको  नीलत 
रहे तापलन सो अनरुूप 
काययक्रम कायायधियन 
नभएको । 

गररब तथा िजक्षत 
समहुको पहुँि र 
क्रयशजक्त अनरुूप 
सपुथमूल्य सहकारी 
पसिहरूको व्यिस्थापन 
गने  स्थानीय तहको  नीलत 
नहरेको । 

सहकारी संस्था प्रिियन 
सतिधिी नीलत; िावषयक 
नीलत तथा काययक्रम; 

िावषयक विकास काययक्रम 
र प्रगलत वििरि; 

काययक्रम सतपन्न 
प्रलतिेदन; काययक्रम 
अनगुमन प्रलतिेदन 
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स्थानीय तहिे सेिा 
प्रिाह, विकास लनमायि र 
सशुासन प्रिियनका 
लबषयमा नीलत, कानून 
जारी गरी सोही बमोजजम 
तोवकएका पदालिकारी/ 
सलमलत/ काययदिबाट 

लनियय गरी कायय गने 
गरेको िा तदथय (पटके/ 
स्िेच्छाअनरुूप) लनियय 
गरी कायय हनुे गरेको ।  

०-१ 1 

स्थानीय तहिे सेिा 
प्रिाह, विकास लनमायि र 
सशुासन प्रिियनका 
लबषयमा नीलत, कानून 
जारी गरी सोही बमोजजम 
तोवकएका पदालिकारी/ 
सलमलत/ काययदिबाट 

लनियय गरी कायय गने 
गरेको । 

स्थानीय तहिे सेिा 
प्रिाह, विकास लनमायि र 
सशुासन प्रिियनका 
लबषयमा नीलत, कानून 
जारी गरेको तर सोही 
बमोजजम तोवकएका 
पदालिकारी/ सलमलत/ 

काययदिबाट लनियय नगरी 
तदथय 
(पटके/स्िेच्छाअनरुूप) 
लनियय गरी कायय हनु े

गरेको । 

स्थानीय तहिे सेिा 
प्रिाह, विकास लनमायि र 
सशुासन प्रिियनका 
लबषयमा नीलत, कानून 
जारी गरी सोही बमोजजम 
तोवकएका पदालिकारी/ 
सलमलत/ काययदिबाट 

लनियय गरी कायय गने 
नगरी तदथय 
(पटके/स्िेच्छाअनरुूप) 
लनियय गरी कायय हनु े

गरेको । 

स्थानीय तहिे सेिा 
प्रिाह,विकास लनमायि र 
सशुासन प्रिियनका 
लबषयमा जारी गरेका 
नीलत तथा कानून; 

सतबजधित अलिकारीबाट 
भएका लनिययहरु; लनियय 

प्रवक्रया तथा कायय 
जजतमेिारी सवहतको कायय 
वििरि  
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स्थानीय तहिे विलिको 
शासन प्रिियन, 

जनसहभालगता अलभिवृि, 

भ्रिािार लबरूि शूधय 

सहनशीिता,सेिा प्रिाहमा 
लनश्पक्षता र मवहिा तथा 
िजक्षत समहुिाई 
अग्रालिकार ददन ेनीलत 
लिई सो िमोजजम 
कायायधियन गरे/नगरेको 
।  

०-१ 0.5 

स्थानीय तहिे विलिको 
शासन प्रिियन, 

जनसहभालगता 
अलभिवृि,भ्रिािार लबरूि 
शूधय सहनशीिता,सेिा 
प्रिाहमा लनश्पक्षता र 
मवहिा तथा िजक्षत 
समहुिाई  अग्रालिकार 
ददने नीलत लिई सो 
िमोजजम कायायधियन 
गरेको । 

स्थानीय तहिे विलिको 
शासन प्रिियन, 

जनसहभालगता अलभिवृि, 

भ्रिािार लबरूि शूधय 

सहनशीिता,सेिा प्रिाहमा 
लनश्पक्षता र मवहिा तथा 
िजक्षत समहुिाई  

अग्रालिकार  ददने नीलत 
लिए तापलन सो िमोजजम 
कायायधियन नगरेको । 

स्थानीय तहिे विलिको 
शासन प्रिियन, 

जनसहभालगता अलभिवृि, 

भ्रिािार लबरूि शूधय 

सहनशीिता,सेिा प्रिाहमा 
लनश्पक्षता र मवहिा तथा 
िजक्षत समहुिाई  

अग्रालिकार ददने नीलत 
नलिएको । 

सतबि कानून, नीलत तथा 
काययविलि; िावषयक विकास 
काययक्रम; साियजलनक 
सनुिुाई, गनुासो सनुिुाई, 

सामाजजक परीक्षि, 

साियजलनक परीक्षि, िेखा 
परीक्षि, व्यिस्थापन 

 परीक्षि िगायतका 
प्रलतिेदन; काययक्रम 
कायायधियन प्रलतिेदन; 

काययक्रमको उपजस्थलत 
पजुस्तका 
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मवहिा अलिकार तथा 
समानताका िालग भएका 
बेइजजि घोषिा पत्रका 
िाह्रिटा प्रलतििताहरूका 
क्षेत्रमा काययक्रम तय 
गरी कायायधियन गने 
गरेको/नगरेको । 

०-१ 0.5 

मवहिा अलिकार तथा 
समानताका िालग भएका 
बेइजजि घोषिा पत्रका 
िाह्रिटा प्रलतििताहरूका 
क्षेत्रमा काययक्रम तय 
गरी कायायधियन गने 
गरेको ।  

मवहिा अलिकार तथा 
समानताका िालग भएका 
बेइजजि घोषिा पत्रका 
िाह्रिटा प्रलतििताहरूका 
क्षेत्रमा काययक्रम तय भए 
तापलन कायायधियन 
नगरेको ।  

मवहिा अलिकार तथा 
समानताका िालग भएका 
बेइजजि घोषिा पत्रका 
िाह्रिटा प्रलतििताहरूका 
क्षेत्रमा काययक्रम तय 
गरी कायायधियन गने 
नगरेको   

स्िीकृत नीलत तथा 
काययक्रम; िावषयक विकास 
काययक्रम; काययक्रम 
सतपन्न प्रलतिेदन  
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संयकु्त राष्ट्रस्ीय बाि 
अलिकार महासधिी, 
१९८९ मा उल्िेख भए 

अनरुुपका  प्रलतबिता 
कायायधियन गनय रकम 
विलनयोजन गरी काययक्रम 
संिािन गरे/नगरेको ।  

०-१ 0.5 

संयकु्त राष्ट्रस्ीय बाि 
अलिकार महासधिी, 
१९८९ मा उल्िेख भए 

अनरुुपका  प्रलतबिता 
कायायधियन गनय रकम 
विलनयोजन गरी काययक्रम 
संिािन गरेको । 

संयकु्त राष्ट्रस्ीय बाि 
अलिकार महासधिी, 
१९८९ मा उल्िेख भए 

अनरुुपका  प्रलतबिता 
कायायधियन गनय रकम 
विलनयोजन गरे तापलन 
काययक्रम संिािन 
नगरेको । 

संयकु्त राष्ट्रस्ीय बाि 
अलिकार महासधिी, 
१९८९ मा उल्िेख भए 

अनरुुपका  प्रलतबिता 
कायायधियन गनय रकम 
विलनयोजन नगरेको ।  

नीलत तथा काययक्रम; 

िावषयक विकास काययक्रम; 

काययक्रम सतपन्न प्रलतिेदन 
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स्थानीय तहिे 
लनयलमतरुपमा 
काययक्रमको साियजलनक 
परीक्षि, सामाजजक 
परीक्षि, साियजलनक 

सनुिुाई, लनयलमत पत्रकार 
भेटघाट र सूिनाको 
साियजलनकीकरि गने 
गरे।नगरेको । 

०-१ 1 

स्थानीय तहिे 
लनयलमतरुपमा  संिालित 
सबै काययक्रमको 
साियजलनक परीक्षि, 

सामाजजक परीक्षि, 

साियजलनक सनुिुाई, 

लनयलमत पत्रकार भेटघाट 
र सूिनाको 
साियजलनकीकरि गने 
गरेको । 

स्थानीय तहिे 
आंजशकरुपमा केवह 
काययक्रमको मात्र 
साियजलनक परीक्षि, 

सामाजजक परीक्षि, 

साियजलनक सनुिुाई, 

लनयलमत पत्रकार भेटघाट 
र सूिनाको 
साियजलनकीकरि गने 
गरेको । 

स्थानीय तहिे कुनैपलन 
काययक्रमको साियजलनक 
परीक्षि, सामाजजक 
परीक्षि, साियजलनक 

सनुिुाई, पत्रकार भेटघाट 
र सूिनाको 
साियजलनकीकरि गने 
नगरेको । 

सतबि कानून, नीलत तथा 
काययविलि; िावषयक विकास 
काययक्रम; साियजलनक 
सनुिुाई, गनुासो सनुिुाई, 

सामाजजक परीक्षि, 

साियजलनक परीक्षि, िेखा 
परीक्षि, व्यिस्थापन 

 परीक्षि िगायतका 
प्रलतिेदन; काययक्रम 
कायायधियन प्रलतिेदन; 

काययक्रमको उपजस्थलत 
पजुस्तका 
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स्थानीय तहिे गने 
साियजलनक परीक्षि, 

सामाजजक परीक्षि, 

साियजलनक सनुिुाई, 

लनयलमत पत्रकार भेटघाट 
र सूिनाको 
साियजलनकीकरि 
काययक्रममा िजक्षत 
समहुका व्यजक्त तथा 
समदुायका सदस्यको 
उपजस्थलत रहने 
गरे।नगरेको  

०-१ 0.5 

स्थानीय तहिे गने 
साियजलनक परीक्षि, 

सामाजजक परीक्षि, 

साियजलनक सनुिुाई, 

लनयलमत पत्रकार भेटघाट 
र सूिनाको 
साियजलनकीकरि 
काययक्रममा िजक्षत 
समहुका व्यजक्त तथा 
समदुायका सदस्यको 
उपजस्थलत रहने गरेको 

स्थानीय तहिे गने 
साियजलनक परीक्षि, 

सामाजजक परीक्षि, 

साियजलनक सनुिुाई, 

लनयलमत पत्रकार भेटघाट 
र सूिनाको 
साियजलनकीकरि 
काययक्रममा िजक्षत 
समहुका केही व्यजक्त 

तथा समदुायका 
सदस्यको कवहिेकाही ं
मात्र उपजस्थलत रहन े
गरेको 

स्थानीय तहिे गने 
साियजलनक परीक्षि, 

सामाजजक परीक्षि, 

साियजलनक सनुिुाई, 

लनयलमत पत्रकार भेटघाट 
र सूिनाको 
साियजलनकीकरि 
काययक्रममा िजक्षत 
समहुका व्यजक्त तथा 
समदुायका सदस्यको 
उपजस्थलत रहने नगरेको 

िावषयक विकास काययक्रम; 

साियजलनक सनुिुाई, 

गनुासो सनुिुाई, 

सामाजजक परीक्षि, 

साियजलनक परीक्षि, िेखा 
परीक्षि, व्यिस्थापन 
 परीक्षि िगायतका 
प्रलतिेदन; काययक्रम 
कायायधियन प्रलतिेदन; 

काययक्रमको उपजस्थलत 
पजुस्तका 
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स्थानीय तहिे गने 
साियजलनक परीक्षि, 

सामाजजक परीक्षि, 

साियजलनक सनुिुाई, 

लनयलमत पत्रकार भेटघाट 
र सूिनाको 
साियजलनकीकरि 
काययक्रममा िजक्षत 
समदुायको तफय बाट 

स्थानीय तहिे लिएको 
नीलत तथा काययक्रम र 
सो को कायायधियका 
विषयमा प्रश्न उठ्ने 
गरे/नगरेको र सोको 
अलभिेख राखी उठेका 
प्रश्नउपर स्थानीय तहबाट 
सतबोिन हनुे 
गरे।नगरेको । 

०-१ 0.5 

स्थानीय तहिे गने 
साियजलनक परीक्षि, 

सामाजजक परीक्षि, 

साियजलनक सनुिुाई, 

लनयलमत पत्रकार भेटघाट 
र सूिनाको 
साियजलनकीकरि 
काययक्रममा िजक्षत 
समदुायको तफय बाट 

स्थानीय तहिे लिएको 
नीलत तथा काययक्रम र 
सो को कायायधियका 
विषयमा उठेका 
प्रश्नहरुको अलभिेख राखी  
सतबोिन हनु ेगरेको । 

स्थानीय तहिे गने 
साियजलनक परीक्षि, 

सामाजजक परीक्षि, 

साियजलनक सनुिुाई, 

लनयलमत पत्रकार भेटघाट 
र सूिनाको 
साियजलनकीकरि 
काययक्रममा िजक्षत 
समदुायको तफय बाट 

स्थानीय तहिे लिएको 
नीलत तथा काययक्रम र 
सो को कायायधियका 
विषयमा उठेका 
प्रश्नहरुको अलभिेख राखे 
तापलन सतबोिन हनु े
नगरेको ।  

स्थानीय तहिे गने 
साियजलनक परीक्षि, 

सामाजजक परीक्षि, 

साियजलनक सनुिुाई, 

लनयलमत पत्रकार भेटघाट 
र सूिनाको 
साियजलनकीकरि 
काययक्रममा िजक्षत 
समदुायको तफय बाट 

स्थानीय तहिे लिएको 
नीलत तथा काययक्रम र  

सोको कायायधियका 
विषयमा उठेका 
प्रश्नहरुको अलभिेख राख्न े
र  सतबोिन गने नगरेको 
। 

िावषयक विकास काययक्रम; 

साियजलनक सनुिुाई, 

गनुासो सनुिुाई, 

सामाजजक परीक्षि, 

साियजलनक परीक्षि, िेखा 
परीक्षि, व्यिस्थापन 
 परीक्षि िगायतका 
प्रलतिेदन; काययक्रम 
कायायधियन प्रलतिेदन; 

काययक्रमको उपजस्थलत 
पजुस्तका; अलभिेख 

पजुस्तका; गनुासो 
कायायधियन प्रलतिेदन  
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स्थानीय तहका 
जनप्रलतलनलि र 
कमयिारीको आिार 
संवहता स्िीकृत गरी 
कायायधियनमा 
ल्याए।नल्याएको । 

०-१ 1 

स्थानीय तहका 
जनप्रलतलनलि र 
कमयिारीको आिार 
संवहता स्िीकृत गरी 
कायायधियनमा ल्याएको ।  

स्थानीय तहका 
जनप्रलतलनलि र 
कमयिारीको आिार 
संवहता स्िीकृत गरे 
तापलन कायायधियनमा 
नल्याएको ।  

स्थानीय तहका 
जनप्रलतलनलि र 
कमयिारीको आिार 
संवहता स्िीकृत नै 
नगरेको ।  

स्िीकृत आिार संवहता; 
आिार संवहताको पािना 
सतिधिी अध्ययन िा 
अनगुमन प्रलतिेदन ।  
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स्थानीय तहिे 
लनयलमतरुपमा समग्र 
िावषयक योजना तथा 
काययक्रम साियजलनक गने 
गरे ।नगरेको र मवहिा,  

०-१ 0.5 

स्थानीय तहिे 
लनयलमतरुपमा समग्र 
िावषयक योजना तथा 
काययक्रम साियजलनक गने 
गरेको र मवहिा िगायत 

स्थानीय तहिे 
लनयलमतरुपमा समग्र 
िावषयक योजना तथा 
काययक्रम साियजलनक गने 
गरे तापलन मवहिा 

स्थानीय तहिे 
लनयलमतरुपमा समग्र 
िावषयक योजना तथा 
काययक्रम साियजलनक गने 
नगरेको र मवहिा,  

िावषयक विकास काययक्रम; 

साियजलनक सनुिुाई, 

गनुासो सनुिुाई, 

सामाजजक परीक्षि, 

साियजलनक परीक्षि, िेखा 
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िगायत अधय सबै 
िजक्षत समहुका िालग 
राजखएका काययक्रम तथा 
सोको बजेट 
सरोकारिािािे थाहा 
पाउनेगरी साियजलनक 
गरे।नगरेको । 

अधय सबै िजक्षत 
समहुका िालग राजखएका 
काययक्रम तथा सोको 
बजेट सरोकारिािािे 
थाहा पाउनेगरी 
साियजलनक गरेको । 

िगायत अधय सबै 
िजक्षत समहुका िालग 
राजखएका काययक्रम तथा 
सोको बजेटका सतिधिमा 
सरोकारिािािे थाहा 
पाउने गरी साियजलनक 
नगरेको ।   

िगायत अधय सबै 
िजक्षत समहुका िालग 
राजखएका काययक्रम तथा 
सोको बजेट 
सरोकारिािािे थाहा 
पाउनेगरी साियजलनक गने 
नगरेको । 

परीक्षि, व्यिस्थापन 
 परीक्षि िगायतका 
प्रलतिेदन; काययक्रम 
कायायधियन प्रलतिेदन; 

काययक्रमको उपजस्थलत 
पजुस्तका; अलभिेख 

पजुस्तका  
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२ स्थानीय तहिे स्थानीय 
सूिना सबैिे बझु्ने गरी  
स्थानीय भाषामा  प्रिाह 
तथा प्रशारि गने गरे। 

नगरेको । 

०-१ 0.5 

स्थानीय तहिे स्थानीय 
सूिना  सबैिे बझु्न ेगरी  
स्थानीय भाषामा प्रिाह 
तथा प्रशारि गने गरेको 
। 

स्थानीय तहिे स्थानीय 
सूिना प्रिाह तथा 
प्रशारि गने गरे तापलन 

स्थानीय भाषामा गने 
नगरेको । 

स्थानीय तहिे स्थानीय 
सूिना स्थानीय भाषामा 
प्रिाह तथा प्रशारि गने  

नगरेको । 

नीलत तथा काययक्रम; 

िावषयक विकास काययक्रम; 

स्थानीय भाषाका प्रसाररत; 

सामाग्रीहरुको अलभिेख; 

काययक्रम प्रगलत लबबरि    
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स्थानीय तहिे स्थानीय 
रेलियो, एफ.एम, छापा 
िगायत श्रब्यदृश्य 
समेतका सबै माध्यमद्वारा 
िैंलगक समानता तथा  
समािेशीकरि सतबधिी 
सूिना प्रिाह गरी 
जनतािाई ससुजुित  

गरे/नगरेको 

०-१ 0.5 

स्थानीय तहिे स्थानीय 
रेलियो, एफ.एम, छापा 
िगायत श्रब्यदृश्य 
समेतका सबै माध्यमद्वारा 
िैंलगक समानता तथा  
समािेशीकरि सतबधिी 
सूिना प्रिाह गरी 
जनतािाई ससुजुित 
गरेको । 

स्थानीय तहिे स्थानीय 
रेलियो, एफ.एम, छापा 
िगायत श्रब्यदृश्य मध्ये 
केही माध्यमद्वारा मात्र 
िैंलगक समानता तथा 
समािेशीकरि सतबधिी 
सूिना प्रिाह गरी 
जनतािाई ससुजुित गरेको 
। 

स्थानीय तहिे स्थानीय 
रेलियो, एफ.एम, छापा 
िगायत श्रब्यदृश्य जस्ता 
कुनैपलन माध्यमद्वारा 
िैंलगक समानता तथा  
समािेशीकरि सतबधिी 
सूिना प्रिाह गरी 
जनतािाई ससुजुित  

नगरेको । 

नीलत तथा काययक्रम; 

िावषयक विकास काययक्रम; 

प्रसाररत सामाग्रीहरुको 
अलभिेख तथा वििरि; 

काययक्रम प्रगलत वििरि    
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स्थानीय तहमा मवहिा 
िगायत सबै िजक्षत 
समहुमा सूिना, जशक्षा 
तथा संिारसतबधिी 
काययक्रमको प्रिाहबाट 
जनिेतना िवृि 
भएको/नभएको । 

०-१ १ 

स्थानीय तहमा मवहिा 
िगायत सबै िजक्षत 
समहुमा सूिना, जशक्षा 
तथा संिारसतबधिी 
काययक्रमको प्रिाहबाट 
जनिेतना िवृि भएको । 

स्थानीय तहमा मवहिा 
िगायत केही िजक्षत 
समहुमा सूिना, जशक्षा 
तथा संिारसतबधिी 
काययक्रमको प्रिाहबाट 
जनिेतना िवृि भएको । 

स्थानीय तहमा मवहिा 
िगायत कुनैपलन िजक्षत 
समहुमा सूिना, जशक्षा 
तथा संिारसतबधिी 
काययक्रमको प्रिाहबाट 
जनिेतनामा िवृि 
नभएको । 

सहभागी 
तालिम/काययक्रम पूियको 
मूल्याङ्कन प्रलतिेदन र 
तालिम पिातको 
मूल्याङ्कन प्रलतिेदन (Pre 

test and Post test); 

काययक्रमको प्रभािकाररता 
अध्ययन प्रलतिेदन ।; 
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स्थिगत अध्ययन 
प्रलतिेदन ।  
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स्थानीय तहबाट संिालित 
काययक्रम तथा 
पररयोजनाबाट सबै 
िजक्षत िगय तथा 
समदुायिे िाभ लिन 

सके/नसकेको । 

०-१ 0.5 

स्थानीय तहबाट संिालित 
काययक्रम तथा 
पररयोजनाबाट सबै 
िजक्षत िगय तथा 
समदुायिे िाभ लिन 

सकेको । 

स्थानीय तहबाट संिालित 
काययक्रम तथा 
पररयोजनाबाट केही 
िजक्षत िगय तथा 
समदुायिे मात्र िाभ लिन 
सकेको । 

स्थानीय तहबाट संिालित 
काययक्रम तथा 
पररयोजनाबाट कुनैपलन 
िजक्षत िगय तथा 
समदुायिे िाभ लिन 
नसकेको । 

स्थिगत अनगुमन 
प्रलतिेदन; काययक्रमको 
साियजलनक सनुिुाई तथा 
परीक्षि प्रलतिेदन; 

काययक्रम सतपन्न 
प्रलतिेदन; काययक्रमको 
प्रभािकाररता अध्ययन 
प्रलतिेदन 
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स्थानीय तहिे संिािन 
गरेका िैविक समानता 
तथा सामाजजक समािेशी 
विकास सतिधिी 
काययक्रमको अनगुमन, 

मूल्याङ्कन गदाय 
सरोकारिािािाई पगुकेो 
िाभ, असर र प्रभाि 

विश्लषेि गरे/नगरेको ।  

०-१ 0.5 

स्थानीय तहिे संिािन 
गरेका िैविक समानता 
तथा सामाजजक समािेशी 
विकास सतिधिी सबै 

काययक्रमको अनगुमन, 

मूल्याङ्कन गदाय 
सरोकारिािािाई पगुकेो 
िाभ, असर र प्रभाि 

विश्लषेि गरेको । 

स्थानीय तहिे संिािन 
गरेका िैविक समानता 
तथा सामाजजक समािेशी 
विकास सतिधिी 
काययक्रमको अनगुमन, 

मूल्याङ्कन गदाय 
सरोकारिािािाई पगुकेो 
िाभ, असर र प्रभाि 

आजशंकरुपमा मात्र 
विश्लषेि गरेको । 

स्थानीय तहिे संिािन 
गरेका िैविक समानता 
तथा सामाजजक समािेशी 
विकास सतिधिी कुनैपलन 

काययक्रमको अनगुमन, 

मूल्याङ्कन गदाय 
सरोकारिािािाई पगुकेो 
िाभ, असर र प्रभाि 

विश्लषेि नगरेको । 

स्थिगत अनगुमन 
प्रलतिेदन; काययक्रमको 
साियजलनक सनुिुाई तथा 
परीक्षि प्रलतिेदन; 

काययक्रम सतपन्न 
प्रलतिेदन; काययक्रमको 
प्रभािकाररता अध्ययन 
प्रलतिेदन; काययक्रम 
काययधियन िाभ, असर र 
प्रभाि विश्लषेि भएको 
प्रलतिेदन 
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स्थानीय तहको समीक्षा 
बैठकमा मवहिा िगायत 
सबै िजक्षत िगय तथा 
समदुायको उपजस्थलतमा 
उक्त्त िगयसंग सतिजधित 
िजक्षत काययक्रम उपर 
छिफि हनुे 
गरे/नगरेको । 

०-१ 1 

स्थानीय तहको समीक्षा 
बैठकमा मवहिा िगायत 
सबै िजक्षत िगय तथा 
समदुायको उपजस्थलतमा 
उक्त्त िगयसंग सतिजधित 
िजक्षत काययक्रम उपर 
छिफि हनुे गरेको । 

स्थानीय तहको समीक्षा 
बैठकमा मवहिा िगायत 
सबै िजक्षत िगय तथा 
समदुायको उपजस्थलतमा 
उक्त्त िगयसंग सतिजधित 
िजक्षत काययक्रम उपर 
कवहिेकाही ंकेही 
काययक्रममा मात्र 
छिफि हनुे गरेको । 

स्थानीय तहको समीक्षा 
बैठकमा मवहिा िगायत 
िजक्षत िगय तथा 
समदुायको उपजस्थलतमा 
कवहल्यैपलन छिफि हनुे 
नगरेको । 

िावषयक विकास काययक्रम; 

सहभागी छनौटका 
आिार; उपजस्थलत 
पजुस्तका; समीक्षा 
बैठकको लनियय तथा 
प्रलतिेदन 

९६ 

५.
 स
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 तथ
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२०

) 

५.
४.
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मन
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या
ङ्कन

 (
४)

 

  

५.
४.

४ 
अनगुमन तथा 
मूल्याङ्कनको 
पषृ्ठपोषििाई सतबोिन 
गरी योजना तथा  
काययक्रम तयार 
गरे/नगरेको ।  

०-१ 0.5 

अनगुमन तथा 
मूल्याङ्कनको 
पषृ्ठपोषििाई सतबोिन 
गरी योजना तथा  
काययक्रम तयार गरेको 
। 

अनगुमन तथा 
मूल्याङ्कनको पषृ्ठपोषिका 
केही विषयिस्तिुाई मात्र 
सतबोिन गरी योजना 
तथा  काययक्रम तयार 
गरेको । 

अनगुमन तथा 
मूल्याङ्कनको 
पषृ्ठपोषििाई सतबोिन 
गरी योजना तथा  
काययक्रम तयार नगरेको 
। 

अनगुमन तथा मूल्याङ्कन 
प्रलतिेदन; िावषयक योजना 
तथा काययक्रम 

९७ 
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 स
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 स
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(४

) 

४ 

५.
५.

१ 

स्थानीय तहिे संघ र 
प्रदेश सरकारिे तय 
गरेका नीलत, कानून तथा 
काययक्रमहरूको 
कायायधियनमा सहकायय, 
समधिय र सहजीकरि  

गरे।नगरेको ।  

०-१ 1.00 

स्थानीय तहिे संघ र 
प्रदेश सरकारिे तय 
गरेका नीलत, कानून तथा 
काययक्रमहरूको 
कायायधियनमा सहकायय, 
समधिय र सहजीकरि  

गरेको । 

स्थानीय तहिे संघ र 
प्रदेश सरकारिे तय 
गरेका नीलत, कानून तथा 
काययक्रमहरूको 
कायायधियनमा 
आंजशकरुपमा मात्र 
सहकायय, समधिय र 
सहजीकरि  गरेको । 

स्थानीय तहिे संघ र 
प्रदेश सरकारिे तय 
गरेका नीलत, कानून तथा 
काययक्रमहरूको 
कायायधियनमा सहकायय, 
समधिय र सहजीकरि  

नगरेको । 

स्थानीय तहको िावषयक 
नीलत तथा काययक्रम; संघ 
र प्रदेश सरकारका 
सतिि नीलत तथा कानून 

र काययविलि; समधिय र 
सहकाययमा संिालित 
काययक्रमको सिुी; संघ र 
प्रदेश सरकारका 
काययक्रममा स्थानीय 
तहको  सहभालगता र 
समंग्िनता सतिधिी 
काययक्रम सतपन्न 
प्रलतिेदन ।  
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९८ 
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 स
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 स
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(४
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५.
५.

२ 

िैविक समानता तथा 
समािेशी विकासको 
िालग विलभन्न 
सरोकारिािा 
लनकायहरूबीि सिाि 
लनमायि भई काययगत 
छिफि हनुे 
गरे।नगरेको ।  

०-१ 0.5 

िैविक समानता तथा 
समािेशी विकासको 
िालग विलभन्न 
सरोकारिािा 
लनकायहरूबीि सिाि 
लनमायि भई काययगत 
छिफि िषयमा कजततमा 
२ पटक हनु ेगरेको । 

िैविक समानता तथा 
समािेशी विकासको 
िालग विलभन्न 
सरोकारिािा 
लनकायहरूबीि सिाि 
लनमायि भइ काययगत 
छिफि िषयमा कजततमा 
१ पटक हनु ेगरेको । 

िैविक समानता तथा 
समािेशी विकासको 
िालग विलभन्न 
सरोकारिािा 
लनकायहरूबीि सिाि 
लनमायि नभएको । 

कानून, नीलत तथा 
काययविलि, आददमा संजाि 
लनमायि सतिधिी 
व्यिस्था; सिाि 
लनमायिको लनियय; 

छिफिको लनियय 
पजुस्तका  

९९ 

५.
 स
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 स
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 स
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ार 
(४
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५.
५.

३ 
िैविक समानता तथा 
समािेशी विकासको 
िालग विलभन्न 
सरोकारिािा 
लनकायहरूबीि काययगत 

संयधत्र (संजाि) का 
प्रलतलनलिहरूिाई िैविक 
तथा समािेशी विकास 
सतिधिी क्षमता विकास 
तालिम प्रदान गरे 

।नगरेको ।   

०-१ 0.50 

िैविक समानता तथा 
समािेशी विकासको 
िालग विलभन्न 
सरोकारिािा 
लनकायहरूबीि काययगत 

संयधत्र (संजाि) का 
अलिकांश 
प्रलतलनलिहरूिाई िैविक 
तथा समािेशी विकास 

सतिधिी क्षमता विकास 
तालिम प्रदान  गरेको।  

िैविक समानता तथा 
समािेशी विकासको 
िालग विलभन्न 
सरोकारिािा 
लनकायहरूबीि काययगत 

संयधत्र (संजाि) का 
केही प्रलतलनलििाई मात्र 
िैविक तथा समािेशी 
विकास सतिधिी क्षमता 
विकास तालिम प्रदान 
गरेको । 

िैविक समानता तथा 
समािेशी विकासको 
िालग विलभन्न 
सरोकारिािा 
लनकायहरूबीि काययगत 

संयधत्र (संजाि) का 
प्रलतलनलििाई िैविक तथा 
समािेशी विकास 
सतिधिी क्षमता विकास 
तालिम प्रदान नगरेको ।  

िावषयक बजेट तथा 
काययक्रम; संजािका 
प्रलतलनलिहरुको वििरि; 

क्षमता विकास तालिम 
काययकम संख्या र 
उपजस्थलत 

१०० 
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४ मवहिा विरुि हनुे सबै 
प्रकारका भेदभाि 
उधमूिन गने 
महासजधिको रावष्ट्रय 
कायययोजना, संयकु्त 
राष्ट्रस्ीय सरुक्षा 
पररषद्बाट पाररत प्रस्ताि 

नतबर १३२५ र 
१८२० को रावष्ट्रय 
कायययोजना र मानि 

०-१ 0.5 

मवहिा विरुि हनुे सबै 
प्रकारका भेदभाि 
उधमूिन गने 
महासजधिको रावष्ट्रय 
कायययोजना, संयकु्त 
राष्ट्रस्ीय सरुक्षा 
पररषद्बाट पाररत प्रस्ताि 

नतबर १३२५ र 
१८२० को रावष्ट्रय 
कायययोजना र  मानि 

मवहिा विरुि हनुे सबै 
प्रकारका भेदभाि 
उधमूिन गने 
महासजधिको रावष्ट्रय 
कायययोजना, संयकु्त 
राष्ट्रस्ीय सरुक्षा 
पररषद्बाट पाररत प्रस्ताि 

नतबर १३२५ र 
१८२० को रावष्ट्रय 
कायययोजना,  मानि 

मवहिा विरुि हनुे सबै 
प्रकारका भेदभाि 
उधमूिन गने 
महासजधिको रावष्ट्रय 
कायययोजना, संयकु्त 
राष्ट्रस्ीय सरुक्षा 
पररषद्बाट पाररत प्रस्ताि 

नतबर १३२५ र 
१८२० को रावष्ट्रय 
कायययोजना,  मानि 

िावषयक नीलत, योजना, 
बजेट तथा काययक्रम; 

काययक्रम कायायधियन 

प्रगलत वििरि  
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अलिकार सतिधिी   रावष्ट्रय 
कायययोजनामा स्थानीय 
सरकारको जजतमेिारी भलन 
उल्िेख गररएका 
काययक्रमहरूमा रकम 
विलनयोजन गरी 
कायायधियन गरे।नगरेको 
। 

अलिकार सतिधिी   रावष्ट्रय 

कायययोजनामा स्थानीय 
सरकारको जजतमेिारी 
भलन उल्िेख गररएका 
काययक्रमहरूमा रकम 

विलनयोजन गरी 
कायायधियन गरेको । 

अलिकार सतिधिी   रावष्ट्रय 

कायययोजनामा स्थानीय 
सरकारको जजतमेिारी 
भलन उल्िेख गररएका 
काययक्रमहरूमा रकम 

विलनयोजन गरे तापलन 
कायायधियन नगरेको । 

अलिकार सतिधिी   रावष्ट्रय 

कायययोजनामा  स्थानीय 
सरकारको जजतमेिारी भलन 
उल्िेख गररएका 
काययक्रमहरूमा रकम 
विलनयोजन नगरेको ।  



69 
 

 
अनुसुगर् ४: िाउाँ पाललकाको कायासम्पादन पत्र 

 
 


